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SEGUIMIENTO 30-08-2016: . Verificacion a septiembre de 2016:
El indicador muestra un avance del 50%, dado que mediante Constatados memorandos Nos. 3-2016-06695 de 16/03/2016 y No. 3
Afectacion de la imagen de la Contraloria de memorandos nimero 3-2016-06695 del 16/03/2016 y 3-2016-14871 del ' ) >y L
) . - . . L, . 2016-14871 de 15/06/2016, a través de los cuales, la Direccion de
Bogoté y pérdida de credibilidad. Comunicar a las|No. De Memorandos 15/06/2016, la Directora de Planeacion remiti6 a los directores, Planeacion efectué remision a los directores. subdirectores v iefes de
Desconocimiento de la forma y términos para el reporte de|lnoportunidad y baja calidad de la dependencias de la Entidad{comunicando la forma y subdirectores y jefes de oficina de la entidad, las directrices - ue - . » SUD y
. . . . . i o - . i - o P . . ; . i o oficina de la entidad, de las directrices encaminadas al reporte de
DIRECCIONAMIENT . informacion por parte de las dependencias de la Entidad.  |informacién para el seguimiento y Toma de decisiones basada en informacién Politicas claras la forma y términos de|términos de reportar|Direccion de encaminadas al reporte de informacion, recordando el cumplimiento de . 9 o A ’
: 1. Estrategico . - Iy L . ) 4 4 I 3 4 02/01/16 20/12/16 . o » - Memorando P . - 50% informacién, recordando el cumplimiento de los términos establecidos para
O ESTRATEGICO Informes inoportunos. evaluacion de la Gestion Institucional. [inoportuna y poco confiable. aplicadas reporte de la informacion|informacion * 100 / No.|Planeacion los términos establecidos para el reporte de Informacion con corte a L o
" o . . i . . . ) el reporte de Informacion con corte a marzo y junio de 2016,
Omision de procedimientos. (Estratégico) como insumo para evaluar la|Reportes (4) de Informacion marzo y junio de 2016, de conformidad con lo establecidos en la Circular ) ) ) .
. R . respectivamente, de conformidad con lo establecidos en la Circular No.
Observaciones formuladas por los entes de gestion institucional. establecidos No. 004 y 011 de 2016. 011 de 2016
control por incumplimiento. '
El 50% restante, corresponde a los memorandos para el reporte de ) ) . ) _
. . . . El riesgo continua abierto para monitoreo y seguimiento.
informacién con corte a septiembre y diciembre.
Cortes prolongados de energia por parte de la empresa
prestadora del servicio electrico. Suspensién de actividades internas que
PROCESO DE requieren de la informacién procesada en las No. de redes de cableado SEGUIMIENTO 30-08-2016:
- Conexiones electricas internas innadecuadas por los aplicaciones Realizar un diagnostico de las estructurado por piso y sede La Direccién de TIC se encuentra estructurando un proceso para la Verificacion a septiembre de 2016:
TECNOLOGIAS 'DE usuarios o externos que Suspensién temporal o definitiva de redes deg cableado revisadas *100 / No. de de|Direccién Tecnologias|Plan de trabajo|contratacion del diagnéstico, mantenimiento y adecuacion del cableado Realizada la verificacion se encontré que la direccién de las TICS aun se
LA INFORMACION 6. Tecnoloaia desconocen el sistema electrico del edificio. los gervicios Te(F:)noI() icos de red vio |PEMora en la entrega de informacion a los 3 4 Contingencias y ) 4 i 02/01/16 31/12/16 estructurado de a redes de cableado|de la Informacion y|e informe de|estructurado de todas las sedes, a través del proyecto de inversion| (172/1.000)*100 [encuentra en proceso de estudio para contratar el didgnostico de las
Y LAS ’ 9 avlicativos 9 Y0 | usuarios ylo ciudadanos. respaldo Contralorfa. bara  minimizar estructurado por piso y sede|las avance 1194 “Fortalecimiento de la Infraestructura de Tecnologias de la =17,2% redes de cableado estructurado de la entidad, por lo que para este
COMUNICACIONES Falta de mantenimeinto a las redes de corriente regulada y P osibles faliasp programadas para revison Comunicaciones diagndstico Informacion y las Comunicaciones de la Contraloria de Bogota D.C." periédo no se presenta avance del indicador
-PTIC normal en las instalaciones de la Entidad. Demora en el cumplimiento de compromisos P
institucionales.
Fallas internas de los equipos que integran la
infraestrucutura tecnologica.
SEGUIMIENTO 30-08-2016:
Se contintia llevando el control de la ubicacion de los equipos a través
de la herramienta CSTI (Central de Servicios de Tecnologias de la Inf.
y las Comunicaciones), igualmente, se ha trabajado conjuntamente con Verificacion a septiembre de 2016:
. . I Al Al 8 | i li | e ) - ; C .
PROCESO [,)E Robo por delincuencia comun. ? rea_'de m.acen € nventar|o§ pe}ra depura_r y actualizar fa En verificacion se evidencié que en el aplicativo Central de Servicios de
informacién relacionada con la ubicacion de equipos, ya que en
TECNOLOGIAS DE Perdida de memoria institucional ) Direccion Tecnologias . A . . quipos, ya q . Tecnologias de la Inf. y las Comunicaciones - CSTI, se lleva la relacion de
LA INFORMACION Falta de controles en la asignacion y distribuciéon de los Llevar el — control —defNo. de eaUPOS| 4o 12 Informacion y|Actas ocasiones son trasladados por los funcionarios sin el reporte respectivo (910/962)*100 = |los equipos identificados por placa, usuario y ubicacion, pero la base se
6. Tecnologia B 9 y Perdida Equipos Tecnolbgicos. L . ) 3 3 Alta Pdlizas 1 3 Moderada 15/03/16 31/12/16 asignacion de equipos a las|verifcados/No.  Total de y a la Direccion de TIC. Adicionalmente, a través del proyecto de - quip ) por p y . pere
Y LAS equipos a los responsables. Disminucion en las cantidades de equipos . ) las Informes . L . - ) 95% encuentra desactualizada, situacion que se espera solucionar con la
- - - dependencias. equipos L inversion 1194 "Fortalecimiento de la Infraestructura de Tecnologias de . . . ; -
COMUNICACIONES asignadas a los funcionarios Comunicaciones -, C . ) . depuracion de investarios que esta realizando la entidad
Falta de sequridad de las zonas de trabaio la Informacién y las Comunicaciones de la Contraloria de Bogota D.C.",
- PTIC 9 d se esta llevando a cabo la contratacion para la adquisicion de una mesa
de ayuda (HelpDesk), que entre otras funciones permitira el llevar el
control permanente del inventarios de los recursos tecnoldgicos que
posee la Entidad.
Verificacion a septiembre de 2016:
La oficina de Control Interno, encontré6 que la informacién que se ha
publicado lleva la firma autorizada de la direcciéon donde se origina, lo cual
se evidencié en las publicaciones de:
* Mayo 16 de 2016: “Mas de $956 mil millones comprometidos en 25
obras inconclusas en Bogota Bogota”, firmado por el Dr. Heraclito
_ _ _ _ o Solicitar el visto bueno del _ Landinez, Director de Es“tudlo.s‘de Economia y Politica Publica.
3 Acciones en contra de la Entidad por|Acciones en contra de la entidad y pérdida de Director  Sectorial o del No. de boletines Visto bueno SEGUIMIENTO 30-08-2016: * Mayo 26 de 2016 “Decisiones frente al futuro de la ETB deben
COMUNICACION . Falta de claridad o de verificacién de un tema antes de ser|inexactitud de informacion institucional|credibilidad. Politicas claras con visto bueno Oficina Asesora de ) A 30 de agosto se han enviado doce (12) boletines de prensa, los soportarse en criterios técnicos, econémicos y sociales”, firmado por el
- 1. Estrategico | . ) . . 2 4 Alta ; 1 4 Alta 02/01/16 31/12/16 Contralor, antes de ser : o comunicado de . . . 100% e . . ; . i
ESTRATEGICA divulgado. divulgada a través de boletines de aplicadas I ) /No. de boletines Comunicaciones cuales cuentan con el visto bueno de la sectorial donde se generé la Dr. Heréclito Landinez, Director de Estudios de Economia y Politica
. publicado el comunicado de| .. prensa . S, -
prensa. (Estratégico). rensa divulgados*100 informacion Publica.
P « Junio 1 de 2016: “Elegido Juan Carlos Granados Becerra como nuevo
Contralor de Bogotd 2016-2019”, firmado por Dra. Angela Lagos, Jefe
Oficina Asesora de Comunicaciones.
» Agosto 26 de 2016: “Contraloria de Bogota verificar4 acciones sobre
Cerros Orientales”, firmado por la Dra. Mary Peralta.
Verificacion a septiembre de 2016:
Se verificd que la informaciéon se lleva en el formato Seguimiento y
Control de la Informacién, desde abril a mayo de 2016 se han publicado 4
Diligenciar formato de Formta SEGUIMIENTO 30-08-2016: boletines méas, para un total de 12 hasta la fecha.
= Inadecuado manejo de la informacién . . - seguimiento y control para la ” - -
COMUNICACION . Af I | | P . I f f
- 8. Corrupcion |Uso indebido de la informacion relacionada con los resultados de la gcta a toma de decisiones y la imagen de la 2 10 Moderada rocedlmlgntos 1 10 Baja 02/01/16 31/12/16 informacion que sera Se establecio un formato de|O |cma. as_esora de|seguimiento y 30 de agosto se han publicado doce (12) boletines de prensa, de los 100% Se establecié que mediante oficio No. 3-2016-22825, la Oficina Asesora
ESTRATEGICA IR g entidad. formales aplicados . control Comunicaciones control de la . - ’ S e,
gestion institucional. (Corrupcion). divulgada informacion cuales la trazabilidad de la informacion reposa en el formato de Comunicaciones remiti6 el proyecto de modificacion del
"Seguimiento y control de la informacion" “Procedimiento para divulgacion de la informacién institucional’, para
revisién técnica por parte de la Direccién de Planeacién; dicho proyecto,
incluye el formato de Seguimiento y Control de la Informacion.
SEGUIMIENTO 30-08-2016: Entre el 1 de enero y el 31 de agosto de Seguimiento agosto de 2016: Entre el 1 de enero y el 31 de agosto de
. 2016, fueron recepcionados en la Contraloria de Bogota D.C. 1.331 2016, fueron recepcionados en la Contraloria de Bogotd D.C. 1.331
Cantidad de S . - - L . - -
solicitudes derechos de peticion referenciados en el indicador como Solicitudes y derechos de peticion referenciados en el indicador como Solicitudes y
Atender oportunamente  1os requerimientos y requerimientos , los cuales fueron remitidos a las Dependencias y requerimientos , los cuales fueron remitidos a las Dependencias y
Desconocimiento de los ciudadanos para realizar Inadecuada atencién a los re uerimien‘tjos L son Cantidad de solicitudes y atgndidos de los atendidos en su totalidad, lo anterior en cumplimiento de la Ley 1755 de atendidos en su totalidad, lo anterior en cumplimiento de la Ley 1755 de
requerimientos ante las instancias pertinentes. L q . 4 . requerimientos atendidos de ) 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de
| requerimientos presentados por la competencia de la entidad los clientes * 100 /Cantidad clientes * 100 peticion....” peticion....”
PARTICIPACION . i i | j Bogota, | P i0 i la ci i I N I ici i . Atencion al i e i - i T . - .
1. Estrategico [No dar respuesta adecuada y oportuna a los mudgc_iama ye Concgjo de ngta, ercepcmn negativa de la cmdadamg y de 3 4 ormqscarasy 2 4 Alta 02/01/16 31/12/16 (pet_lt:lones, sugerencias, de solicitudes antro de Atencion a /an_tldad de En cumplimiento de las funciones de la oficina, se ha brindado la 100% En cumplimiento de las funciones de la oficina, se ha brindado la
CIUDADANA o . (peticiones, sugerencias, quejas y|Concejo al no ver resueltas sus expectativas. aplicadas quejas y reclamos, - Ciudadano. solicitudes y| . . . . - ” . it . . L -
requerimientos presentados por los ciudadanos y por el o . requerimientos  presentados o orientacion pertinente al ciudadano en el tramite y presentacion de sus orientacion pertinente al ciudadano en el tramite y presentacion de sus
. . - . reclamos, proposiciones). proposiciones), presentados : . . requerimientos - . . . . - ) L . .
Concejo de Bogota, de competencia de la Contraloria o no (Estratégico) or los ciudadanos ol por los clientes (Ciudadnia y resentados por requerimientos ante las entidades publicas; igualmente, se canalizan requerimientos ante las entidades publicas; igualmente, se canalizan
tramitar a las entidades competentes. 9 pConce'o y Concejo). IF())s C"en?es adecuada y oportunamente los requerimientos que son competencia de adecuada y oportunamente los requerimientos que son competencia de la
10- (Ciudadnia la entidad (peticiones, sugerencias, quejas y reclamos, proposiciones) entidad (peticiones, sugerencias, quejas y reclamos, proposiciones)
Concejo) y presentados por los ciudadanos y el Concejo, hacia las dependencias presentados por los ciudadanos y el Concejo, hacia las dependencias
10)- competentes. competentes.
Realizar un taller dirigido a Verificacion a septiembre de 2016:
. ) ) - SEGUIMIENTO 30-08-2016: ; .
los funcionarios de la DEPP, Direccion de EEPP, Mediante Memorando 3-2016-21517 del 19-08-2016, la Subdirectora de
en temas relacionados con: Subdirecciones y . L . o, Capacitacion inform6 al Director de Estudios de Economia y Politica
. . i o - . ) . . g Mediante correo institucional del 25 de julio y comunicacion 3-2016- L . L
Sesgar intencionalmente el analisis de|Pérdida de credibilidad y confianza en el Estatuto anticorrupcion, profesionales de: . o Pdblica, que 24 de agosto se llevara a cabo el taller solicitado.
. - ) ) . N " . . 21517 del 19 de agosto de 2016, la Subdirectora de Capacitacion nos ) h } . L
ESTUDIOS DE informacién en la elaboracion de los|organismo de control. delitos contra la|Capacitacion realizada * 100|Estudios Econdémicos|, . . . . -, . Se observé el listado de asistencia a la capacitacion programada cuyo
¢ informes, estudios y pronunciamientos Niveles de administracion Ublica, |/Capacitacion ~ Programada Fiscales; Listados dejinforma que el Taller "Estatto Anticorrupcion, Delitos Contra la objetivo fue brindar una charla de los principales actos de corrupcion en
ECONOMIA Y| 8. Corrupcion |[Interés particular, institucional o politico. ' yp o . - L 1 20 Moderada R -1 20 Baja 01/01/16 31/12/16 - publica, /~-ap 9 y > 'lasistencia a la|Administracién Publica, Principios y Valores Eticos” se relaizara el 24 de 100% JetVo 1 9 ) ) oS principaes i P
. . del PEPP, para favorecer a un|Afectacion al control politico, a la Administracion autorizacion principios y valores éticos|(1) Estadistica y Analisis o, N . ) . la administracion publica, haciendo énfasis en la importancia del Estatuto
POLITICA PUBLICA - . . A capacitacion agosto del afio en curso. Actividad que efectivamente se realiz en el . — i - 9 -
tercero. Distrital y a la ciudadania. para su  sensibilizacion, Presupuestal y ) . ] o ) . o Anticorrupcién, delitos contra la administracion publica y con ello
L L . . horario de 8:00 a 10:00 de la mafiana. (Evidencias: comunicacion, - - .
apropiacion y aplicacion en el Financiero y h . . A . fortalecer los valores éticos y morales buscando mitigar riesgos de
. L . listado de asistencia y Ficha Técnica). o .
desarrollo de las funciones Evaluacion de Politica corrupcion dentro de la entidad.
propias de este proceso. Publica El riesgo ContinGia abierto para seguimiento y monitoreo.
Firmar un "Acuerdo de SEGUIMIENTO 30-08-2016:
Responsabilidad o Pacto Direccién de EEPP Formatos de|Por correo institucional del 29 de abril de 2016, se remiti6 a la Verificacion a septiembre de 2016:
No aplicacion de las normas que regulan los derechos de Etico”, por cada uno de los Acuerdos de responsabilidad|Subdirecciones ,|Pacto Etico|Subdireccion de Capacitacion el taller, denominado: ASPECTOS
P a g . . . ~ I funcionarios que forman parte C. p . }_/firmados por los|ESPECIFICOS DEL DERECHO DE AUTOR Y LOS DERECHOS Se verificé las listas de asistencia del 19 de mayo de los servidores
autor por parte de los funcionarios que elaboran los|Incurrir en plagio o presentacién de|Dafio Antijuridico por Demandas contra la A ) o Pactos Eticos firmados por|profesionales de: ] - - h )
roductos. al omitir citar fuentes de las investioaciones: asi|informacion no veraz en alauno de los|Entidad del equipo designado, para la los funcionarios. que elaboran| Estudios Econémicos responsables de|CONEXOS: EL DERECHO DE AUTOR INTERNET Y SOFTWARE, publicos pertenecientes a las areas que conforman el proceso de Estudios
ESTUDIOS DE P - ’ ) 9 ’ . . guno ¢ ’ elaboracion del producto. ' d . ‘|la elaboracién|cuya realizacién se llevd a cabo el 19 de mayo de 2016. (Evidencias: de economia y Politicas Publicas y que participaron en el Taller sobre
< L como la bibliografia tomada para las mismas. informes, estudios y pronunciamientos Normas claras y . los productos * 100 /Total de|y Fiscales; . . . ) . . -
ECONOMIA Y| 7. Antijuridico . e - ) 1 3 Moderada ) 0 3 Baja 01/01/16 31/12/16 i .. |de los estudios|listado de asistencia y Ficha Técnica). 96% Aspectos especificos del derecho de autor y los derechos conexos: el
B . generados en el Proceso Estudios de|Pérdida de credibilidad y confianza en el aplicadas ) . .. |productos programados en el|Estadistica y Analisis| . ) N p o
POLITICA PUBLICA Revisién inadecuada por parte de los responsables de la|Economfa y Politica Pablica organismo de cortrol Realizar un taller préactico PAE-2016 Presupuestal y e informes. De otra parte, a la fecha se han firmado 25 Acuerdos de derecho de autor internet y software", esta actividad tuvo como objetivo
., L . . ' ' dirigido a los funcionarios de ' . . Responsabilidad o Pactos Eticos, para los informes y estudios que se fortalecer las competencias de los participantes al adquirir conocimientos
elaboracion, revision y aprobacion de los informes. . Financiero yl, . ) . . ) A
la DEPP, donde se dé a Evaluacién de Politica Listados de|programaron ejecutar en el PAE-16 durante la presente anualidad. ( y destrezas para detectar plagios a través de internet y el Software.
conocer las herramientas que Piblica asistencia a la|Evidencia en las carpetas de los informes y estudios. El riesgo Continlia abierto para seguimiento y monitoreo.
existen para la deteccion de capacitacion
plagios.




ESTUDIOS DE
ECONOMIA Y
POLITICA PUBLICA

6. Tecnologia

Carencia de Validadores en SIVICOF que permite
recepcionar informacién no confiable.

No contar con desarrollos tecnolégicos que permitan
consolidar informacién presupuestal, deuda, tesoreria e
inversiones; asi como: ambiental y de cumplimiento del
Plan de desarrollo.

La plataforma tecnoldgica de la institucién no presenta un
nivel de desarrollo e implementacion apropiado para la
integracion de datos.

Incumplimiento con el objetivo del
proceso EPP, al no disponer de
informacién confiable y oportuna de la
reportada por los sujetos de control
en la rendicion de la cuenta, a través
del Sistema SIVICOF, para la
elaboracién de los informes y estudios
planificados en el PAE.

Atraso en la elaboracién y entrega de los
productos.

Perdida de confiabilidad de la informacion.

Pérdida de la imagen institucional y posibles
consecuencias legales

Alta

Procedimientos
formales aplicados

Baja

01/01/16

31/12/16

Comunicar oportunamente a
las direcciones sectoriales
sobre las inconsistencias
presentadas en la Rendicion
de la Cuenta.

Reportar a las TICs las
fallas, falencias e
inconsistencias presentadas
en el Aplicativo SIVICOF.

Solicitar a las TCS, mediante
comunicacion el desarrollo de
un validador de datos que
consolide la informacion en
una base de datos.

Comunicaciones Remitidas:
SI=100%
NO=0%

Direccion de EEPP,

Subdirecciones y
profesionales de:
Estudios Econémicos

Fiscales;
Estadistica y Andlisis
Presupuestal y
Financiero y

Evaluacion de Politica
Publica

Mesas de
Trabajo
Comunicaciones
Remitidas
Reportes de

fallas a las TICs

SEGUIMIENTO 30-08-2016:

A raiz de los diferentes problemas que se han presentado con la
validacién de la informacién en mesa de trabajo con la Contralora
Auxiliar y afin de mitigar este reisgo, se solicité el acceso al storm de la
Secretaria Distrital de Ambiente, lo que conllevé a que con Memorando
No. 3-2016-12863 del 24 de mayo de 2016, nos facilitaran unos
usuarios y claves para consulta de dicho aplicativo. (Evidencias:
comunicacion referida).

De otra parte, mediante correo institucional del 29 de agosto de 2016,
se le remiti6 a la Direccion los diferentes pantallazos en donde se
evidencian inconsistencias en la Rendicion de Cuenta por parte de los
Sujetos de Control en los Formatos CB-0101 y CB-0103.

90%

Verificacion a septiembre de 2016:

Se constaté que mediante Memorando No. 3-2016-12863 del 24 de mayo
de 2016, la Direccion de Tics entregod a la Direccion de EEPP los usuarios
y claves para consulta del aplicativo del sistema de Informacién ambiental,
lo que permitird a los funcionarios autorizados tener acceso a la
informacién reportada en los Planes ambientales locales y al plan de
accion cuatrienal.

De otra parte se observo el correo institucional remitido a la Direccion de
Tics el 29 de agosto de 2016, con los diferentes pantallazos en donde se
evidencian inconsistencias en la Rendicion de Cuenta por parte de los
Sujetos de Control en los Formatos CB-0101 y CB-0103

El riesgo ContinGia abierto para seguimiento y monitoreo

ESTUDIOS DE
ECONOMIA Y
POLITICA PUBLICA

9. Otro riesgos

Incumplimiento en la entrega de la informacién como
insumo primordial para los informes y estudios.

Incumplimiento en los plazos fijados
en el PAE, para la entrega oportuna
de los productos.

Que los informes pierdan su finalidad para los
cuales son elaborados como son prestar apoyo
al Concejo de Bogota y contribuir al
mejoramiento de la gestion de las entidades al
no garantizar la entrega oportuna.

Moderada

Seguimiento a
cronograma

Baja

01/01/16

31/12/16

Verificar que en el
memorando de asignacién se
encuentren determinadas las
fechas establecidas en el
PAE para entrega de los
insumos. En el evento que no
se encuentren alli
consignadas, realizar la
respectiva comunicacion a las
Direcciones Sectoriales, con
copia a la Responsable del
PVCGF.

Comunicaciones Remitidas:
SI=100%
NO=0%

Direccion de EEPP,

Subdirecciones y
profesionales de:
Estudios Econémicos

Fiscales;
Estadistica y Andlisis
Presupuestal y
Financiero y

Evaluacion de Politica
Publica

Comunicaciones
Remitidas

SEGUIMIENTO 30-08-2016:

Mediante el Seguimiento efectuado a los Lineamientos del PAE-2016,
se identificarén las Subdirecciones Sectoriales que no hacen referencia
a la evaluacion de la Gestion Ambiental que se debe incluir dentro de los
Programas de Auditoria de Regularidad de las auditorias de primer
semestre de 2016. Lo cual fue solicitado mediante memorando 3-2016-
05542 del 4 de marzo de 2016, indicandoles la responsabilidad que
tienen de vigilar que la informacion requerida sea tenida en cuenta en el
proceso de planeacién y ejecucion de las auditorias.

Mediante correo del 10 de agosto de 2016, se solicitd a la Directora de
Planeacion el acceso al link de Trazabilidad que correponde al PVCGF,
para consultar los insumos requeridos en los lineamientos dados por
este proceso, el cual nos permite verificar los informes y el cargue de la
matriz de calificacién a la Gestion Fiscal en tiempo real y mitigar el
inconveniente de no contar con los informes finales.

Asi mismo, se solicitd a través de la Direccion de TICs las claves del
acceso a storms para consulta de la rendicion de las entidades que
ejecutan proyectos PACA 'y PAL.

Mediante memorandos No. 2-2016-14210, 2-2016-14218, 2-2016-
14214, 2-2016-14218 del 5 de agosto de 2016, entre otros, se solicitd
informacion complementaria de lo rendido en la cuenta respecto a la
contratacion y gestion ambiental del PACA y PAL.

Los resultados de informacion Contable, presupuestal, Deuda y
portafolio, adelantada por el PVCGF mediante las Auditorias de
Regularidad en cumplimiento al PAD 2016 durante el primer semestre
DE 2016, fueron remitidas mediante comunicaciones: 3-2016-10540, 3-
2016-11368, 3-2016-10733, 3-2016-10438, 3-2016-11378, 3-2016-
10541; informacién que sirvi6 de insumo para la elaboracién del
Dictamen a los Estados contables consolidados, Cuenta General de
Presupuesto y del Tesoro y Deuda Publica, Estado de Tesoreria e
Inversiones Financieras. (Evidencias: ver algunas comunicaciones
referidas y correos).

90%
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controlar el riesgo identificado:

Se realizé Seguimiento alos Lineamientos del PAE-2016, remitiéndose la
Comunicacién interna N° 3-2016-05542, a las Subdirecciones Sectoriales
gue no hacen referencia a la evaluacion de la Gestion Ambiental para que
lo incluyan dentro de los Programas de Auditoria de Regularidad de las
auditorias de primer semestre de 2016.

Con correo institucional del 10 de agosto de 2016, se solicitdo a la
Directora de Planeacidn el acceso al link de Trazabilidad que corresponde
al PVCGF, esto con el propésito de verificar los informes y el cargue de la
matriz de calificacion a la Gestién Fiscal en tiempo real y mitigar el
inconveniente de no contar con los informes finales

Los resultados de informacion Contable, presupuestal, Deuda y portafolio,
adelantada por el PVCGF mediante las Auditorias de Regularidad en
cumplimiento al PAD 2016 durante el primer semestre DE 2016, fueron
remitidas mediante comunicaciones: 3-2016-10540, 3-2016-11368, 3-2016-
10733, 3-2016-10438, 3-2016-11378, 3-2016-10541; informacién que sirvio de
insumo para la elaboracion del Dictamen a los Estados contables
consolidados, Cuenta General de Presupuesto y del Tesoro y Deuda
Puablica, Estado de Tesoreria e Inversiones Financieras. (Evidencias: ver
algunas comunicaciones referidas y correos).

Se solicité a la Direccion de TICs las claves del acceso a storms para
consulta de la rendicion de las entidades que ejecutan proyectos PACA y
PAL.

Verificado en las comunicaciones oficiales No. 2-2016-14210, 2-2016-
14218, 2-2016-14214, 2-2016-14218 del 5 de agosto de 2016, se observa que
se solicité informacion complementaria de lo rendido en la cuenta
respecto a la contratacién y gestion ambiental del PACA y PAL, entre
otros Se verific6 que el proceso realizéd las siguientes acciones para
controlar el riesgo identificado:

Se efectlo seguimiento a los lineamientos del PAE-2016, mediante
Comunicacioén interna N° 3-2016-05542, se solicité a las Subdirecciones
Sectoriales que no hacen referencia a la evaluacion de la Gestién
Ambiental, para que lo incluyan dentro de los Programas de Auditoria de
Regularidad de las auditorias de primer semestre de 2016.

Con correo institucional del 10 de agosto de 2016, se solicité a la Directora
de Planeacién el acceso al link de Trazabilidad que corresponde al PVCGF,
esto con el propdsito de verificar los informes y el cargue de la matriz de
calificacién ala Gestién Fiscal en tiempo real y mitigar el inconveniente de
no contar con los informes finales.

ESTUDIOS DE
ECONOMIA Y
POLITICA PUBLICA

9. Oftro riesgos

Bloqueo indiscriminado en TICs, para el acceso a paginas
y blogs privados, por politicas de seguridad Institucional.

No disponer del personal asignado en planta de manera
permanente para desarrollar los estudios.

Limitar la calidad de los productos.

Limitacion en el proceso investigativo.

Moderada

Aseguramiento y
calidad

Baja

01/01/16

31/12/16

Solicitar a las TICs, el acceso
permanente de las péaginas y
Blogs para faciltar la
consulta de informacion en el
desarrollo de los estudios.

Hacer los requerimientos a la
Direccién de Talento
Humano, para que se
remplacen los funcionarios
retirados y trasladados, en
las respectivas
Subdirecciones, Con el fin de
no obstaculizar el normal
desarrollo en la elaboracion
de los productos.

Comunicaciones Remitidas:
S1=100%
NO=0%

Direccion de EEPP,
Subdirecciones y
profesionales de:
Estudios Econdmicos

Fiscales;
Estadistica y Analisis
Presupuestal
Financiero
Evaluacion de Politica
Publica

Mesas de
Trabajo

Comunicaciones

y Remitidas
y

SEGUIMIENTO 30-08-2016:

A través de la Direccién de Estudios de Econémia y Politica Publica, se
solicito a la Direccion de TICs de la Contraloria de Bogota, el acceso
permanente a las paginas y Blogs, de todos los funcionarios de la
Subdireccién, con el fin de facilitar el uso de la informacién para el
desarrollo de los productos. Resultado de la gestion adelantada se
aprob6 unicamente el acceso para 10 funcionarios.

Mediante comunicacion 3-2016-10940 del 4 de mayo de 2016, esta
direccion di6 respuesta a la comunicacion 3-2016-10603 del 2 de mayo
de 2016, de las Tisc, relacionando los profesionales y subdirecciones a
las cuales se les debia habilitar el acceso total a internet.

En razén a algunas limitaciones que se han tenido para su acceso,
mediante comunicacién 3-2016-20631 del 10 de agosto de 2016,
nuevamente se solicitd el acceso total a internet.

Mediante comunicaciones 3-2016-15559, 3-2016-20613 del 23 de junio
y 10 de agosto de 2016, dirigido a la Direccién de Talento Humano, se
ha solicitado el personal que se requiere para la elaboracién de los
informes y estudios programados en el PAE-2016, los cuales han sido
remitidos en la medida en que se vienen vinculando en la Contraloria de
Bogota. Las acciones adelantadas han permitido mitigar este riesgo.
(Evidencias: ver comunicaciones referidas).

Subdireccién de Estudios:

Mediante correo eletronico de fecha del 3 de agosto se le solicitd a
nuevo director el acceso a internet para los funcionarias adscritos a la
Subdireccién de Estudios Sustentado en el hecho que somos los que
realizamos investigacion, a lo cual la respuesta fue que esta surtia un
tramite interno en TICs, sin embargo mas adelante mediante una
llamada me fue comunicado que el acceso sélo se puede dar si el
Contralor Auxiliar lo requeria; se hizo la gestion con el Sefior Contralor y
éste solicitd que el Director de EEPP le enviara un oficio con la solicitud,
y estamos en esta espera.

90%

Verificacion a septiembre de 2016:
Se verificaron las siguientes comunicaciones internas que dan cuenta de la
Gestion para mitigar este riesgo:

N° 3-2016-10940 del 4 de mayo de 2016, en la que la Direcciéon de
Estudios de Economia y Politica Publica dio respuesta a la comunicacion
N° 3-2016-10603 del 2 de mayo de 2016 de las TICs , relacionando los
diez (10) profesionales a los cuales se les debia habilitar el acceso total a
internet.

N° 3-2016-20631 del 10 de agosto de 2016, nuevamente se solicité el
acceso total a internet.

N° 3-2016-15559, 3-2016-20613 del 23 de junio y 10 de agosto de 2016,
dirigido a la Direccion de Talento Humano, se solicité el personal que se
requiere para la elaboracién de los informes y estudios programados en el
PAE-2016.

El riesgo ContinGia abierto para seguimiento y monitoreo
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de auditoria ni procesos sancionatorios

N.A.

N.A.

AGOSTO 31 DE 2016

Para la Direccion de Desarrollo Econémico Industria y Turismo, se
presento rotacion de los 20 funcionarios Auditores entre las diferentes
auditorias, tal como se observa en los memorandos siguientes:

Visita de Control Fiscal en el IPES , Radicado 3-2016-10571

Auditoria Desempefio SDDE , Radicado 3-2016-15839

Auditoria Desempefio IPES, Radicado 3-2016-19546

Auditoria Desempefio IDT, Radicado 3-2016-19323

Auditoria Desempefio IPES, Radicado 3-2016-19681

De otra parte, por disposicion de la alta gerencia, se han presentado
traslado, salida e ingreso de nuevos funcionarios .

AGOSTO 31 DE 2016 - EDUCACION:

En la Direccion actualmente se encuentran 37 funcionarios realizando
auditoria, de los cuales 31 han sido rotados en las auditorias
programadas del 22 de julio al 19 de octubre de 2016, de la Direccion
Sector Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, segiin como consta
en los memorandos de asignacion de auditoria, que reposan en el
archivo de la Direccion. El porcentaje de rotacion de los funcionarios de
la Direccion es del 84%.

AGOSTO 31 DE 2016: GOBIERNO - Entre los meses de mayo y
agosto la direccion culmind nueve (9) auditorias de regularidad;
igualmente inicio y termino dos (2) auditorias de desempefio en SGAM y
Mujer-SDM, en las cuales los funcionarios fueron asignados con
memorandos Nos. 3-2016-13358 y 3-2016-13363

A 30 de agosto se encuentran en etapa de ejecucion cuatro (4)
auditorias de desempefio en el VFS y UAECOBB y dos (2) de
Regularidad en el IDPAC y el DADEP en las cuales los funcionarios se
asignaron mediante memorandos asi: 3-2016-15878, 3-2016-15887, 3-
2016-16741, 3-2016-16739, 3-2016-15872 y 3-2016-15884. El gerente
ante UAECOBB fue asignado con memorando 3-2016-21964 y en el
DADEP con Mem 3-2016-21960.

Verificacion a septiembre de 2016:

La Direccion Sector Desarrollo Economico, realizo la rotacion de personal
de acuerdo a lo establecido, esto se verifico mediante los memorandos
citados, de asignacion de auditorias tanto de desempefio como regulares.

Verificacion a septiembre de 2016:

Se verificaron los memorandos N° 3-2016-19045, 3-2016-20434, 3-2016-
16019, 3-2016-16018, 3-2016-20437 donde la Direccion de EDUCACION,
realizo la asignacién y rotacion del personal en las auditores.

Verificacion a septiembre de 2016:

En la Direccion de Gobierno una vez realizada la verificacion de las
actividades propuestas se establecio que mediante oficios anteriormente
descritos se dio cumplimiento a la rotacion del personal de acuerdo a lo
dispuesto por la entidad.




PROCESO DE
VIGILANCIA'Y
CONTROL A LA
GESTION FISCAL

8. Corrupcion

Intereses econémicos, politicos o personales, falta de
ética profesional.

Omitir informacion que permita
configurar presuntos hallazgos y no
dar traslado a las autoridades
competentes, o impedir el impulso
propio en un proceso sancionatorio.

Pérdida de recursos publicos, por falta de
objetividad en la ejecucién del proceso auditor.
Incurrir en sanciones legales por no aplicacion de
las normas.

Afectacion de la Imagen de la Contaloria de
Bogota

PROCESO DE
VIGILANCIA'Y
CONTROL A LA
GESTION FISCAL

1. Estrategico

Desconocimiento de los temas de control fiscal.
Falta de actualizacion en normas de auditoria.
Falta de capacitacion.

Falta de compromiso

Falta de conocimiento y/6 experticia
por parte del talento humano
designado para el desarrollo del
proceso auditor por la alta rotacion de
funcionarios nuevos en el proceso
auditor de la entidad.

No conformidad del producto.
Hallazgos sin contundencia.
Incurrir en sanciones legales por no aplicacién de
las normas.
Inadecuada vigilancia y control a los recursos del
erario publico

Rotar a los funcionarios de la

No. De funcionarios rotados

AGOSTO 31 DE 2016.DIRECCION HACIENDA .

La Direccion Hacienda efectua rotacion del personal de asignado a la
auditoria en cada una de las actuaciones programadas de acuerdo a su
perfily al personal disponible.

En el segundo cuatrimestre del PAD 2016, se iniciaron las siguientes
auditorias:

Secretaria Distrital de Hacienda :"Evaluacion cupo de endeudamiento-
recursos trasferidos Metro de Bogota. personal asignados mediante
memorando radicado No 3-2016-10318.

Secretaria Distrital de Hacienda :" Afectacion base hacendaria por falta
de acciones de fiscalizacion y cobro de impuestos de ICA Zona
Engativa." .personal asignados mediante memorando radicado N 3-
2016-10322.

Secretaria Distrital de Hacienda: " Evaluacion segmento Grandes
Contribuyentes IPU vigencia 2010" . personal asignados mediante
memorando radicado No 3-2016-15904.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital " Evaluacion
consistencia informacion catastral " . personal asignados mediante

Verificacion a septiembre de 2016:

la Direccion Sector Hacienda, realizo la rotacion de personal de acuerdo
a lo establecido, esto se verifico mediante los memorandos citados de
asignacion de auditorias tanto de desempefio como regulares.

Normas claras y 20 Alta 02/01/16 31/12/16 despjgtdoescfd(:g}:?s ielallos Total de funcionarios que Sgclzrtf)crg::enseZe Meg:g;ﬁgg;i - memorando, radicado No 3-2016-15902. " :
aplicadas e @ ) realizan auditoria en la A Secretaria Distrital de Hacienda:Evaluacion a la contratacion suscrita
direccion sectorial. direccién sectorial*100 Fiscalizacion 2013-2014,2015 por la SDH en coordinacion institucional regional *.
personal asignados mediante memorando radicado No 3-2016-19312. 94%
Secretaria Distrital de Hacienda:Evaluacion reparto masivo realizado
por la DIB declaraciones de ICA deducibles y excluidos justificados
erroneamente Actividad Comercial, . personal asignados mediante
memorando No 3-2016-19311.
Secretaria Distrital de Hacienda:“Evaluacién a la gestion de pago por
parte de los contribuventes de Retencién de ICA a través de las
AGQSTO 31 DE 201_6. HAI_3I_TAT Los auditores que ejecut_aron_llas 5 Verificacion a septiembre de 2016:
auditorias De Regularidad iniciales, fueron ratados para la ejecucion de
2 De Regularidad y 3 De Desempefio que estaban en ejecucion y . » ) . L o
actualmente ejecutan 1 De Regularidad y 5 De Desempefio, conforme Para La Direccion Sector Habitat, se ref:\llzo Ia verificion de las auditorias
el PAD 2016 - Versién 4.0. para el IDIGER con m_e_mf)randos (_:i‘e asignacion _3-20_16-22179 y 3-2016-
01579 en donde se verifico la ratacion de los funcionarios.
AGOSTO 31 DE 2016-INTEGRACION SOCIAL
Las posibilidades de rotar son bajas por cuanto la Direccién solo tiene Verificacion a septiembre de 2016:
dos sujetos de control. En el periodo hubo dos retiros de funcionarios Se verifico con memorando de asignacion N° 3-2016-10364 , 3-2016-
auditores e ingresaron 5 nuevos. Han sido repartidos entre las 11518, 3-2016-15856 que la Direccion Sector Integracién Social realizo la
auditorias de desempefio de la SDIS e IDIPRON. rotacién del personal de acuerdo a lo establecido por la Entidad.
AGOSTO 31 DE 2016. MOVILIDAD. La primera parte del PAD 2016 Verificacion a septiembre de 2016: i
terminé el 27 de junio. Para la segunda parte, se programaron 5 La Direccion Se.ctor Movilidad .reallzo auditorias t.ant.o de desempeno
auditorias: 4 de Desempefio y una de Regularidad. Los 37 auditores se com9 de regulandad a las entidades de Trasmilenio, Secr_etarla de
asignaron a las nuevas auditorias. Movilidad y Termln.al de.z\ Transporte, para los cHales se rewsz'aron.los
memorandos de asignacion para costatar la totacion de los funcionarios,
asi, radicados; N° 3-2016-15856, 3-2016-15553, 3-2016-15856. Se
asigno y roto el personal conforme a la politica de la Entidad.
Verificacion a septiembre de 2016:
Se verificaron los soportes tomando como muestra las Localidades de
AGOSTO 31/2016: PARTICIPACION CIUDADANA A la fecha se han Usaquen , Chapinero, Ciudad Bolivar y Tunjelito; donde se realizaron
rotado 113 de 119 funcionarios para un porcentaje de 94%. audl_torlas de desempefio y regularidad. Se revisaron los memorandos,
Radicados: N° 3-2016-01690, 3-2016-10578, 3-2016-01692, 3-2016-
10579, 3-2016-01735, 3-2016-016168, 3-2016-01708, 3-2016-10581. Se
verifico la asignacién y rotacién del personal deacuerdo a lo establecido
por la Entidad.
AGOSTO 31 DE 2016: SALUD: En el actual periodo se encuentran en
ejecucion 7 Auditorias de Regularidad (a los Hospitales Vista Hermosa,
Centro Oriente, Usaquen, Santa Clara, Occidente de Kennedy, Tunal y
Engativa); 1 Auditoria de Desempefio(Hospital Meissen) y 2 Visitas de
antrol Fisca (Hospital Meissen y SDS—FFDS), e.n las cuale.s se ha Verificacion a septiembre de 2016
asignado el recurso humano acorde al perfil profesional requerido para o A . .
cada Auditoria. Adicionalmente se realizo rotacién de gerentes y de Se vgrlflcaron los memorandos_ d_e asignacion para Hospltal_ de _Usgquen
auditores por el ingreso a la Direccién Sectorial de 5 gerentes y 6 de N° 3-2016-17954 del' 1 de Jull'o.de _2016 y para Secretaria D'S_tr_'tal de
. salud memorando de asignacion visita fiscal N° 3-2016-22376 , verificando
auditores nuevos. ) . .
De igual manera, para la conformaciéon de los grupos de auditoria se la rotacion de los funcionarios.
realiz6 rotacién interna de los profesionales que hacen parte de cada
equipo.
No. de profesionales y gerentes que realizan auditoria: 43
No. de profesionales y gerentes rotados: 43.
AGOSTO 31 DE 2016:La Direccion de Servicios Publicos ha e . .
-, . Verificacion a septiembre de 2016:
presentado una alta rotacion de personal ya que han ingresado 6 ) . - I )
auditores y rotacion de 2 gerentes, y han salido de la Direccién 3 La Direccion Sector. Serwcps PUb licos durfmte el periodo de Mayo a
. . . Agosto de 2016 realizo la asignacion y rotacion del personal de acuerdo a
personas, debido a las modificaciones de la planta global de la entidad. . ) i .
Asi las cosas, de las 7 auditorfas realizadas en este perfodo se ha lo establecido por la Entidad , verificado mediante memorandos N° 2-2016
realizado rotacién de los integrantes de los equipos auditores, teniendo 12413, 2-2016-11618, 2-2016-19354 de la ETB Y 3-2016-15980,3-2016-
) ) L L 16028, 3-2016-16022, 3-2016-16025 de la EAAB, Y 3-2016-20243 de la
en cuenta los perfiles profesionales y los requerimientos de la auditoria.
empresa Gas Natural.
A
AGOSTO 31 DE 2016, DRI Durante el periodo Mayo - Agosto de 2016 Verificacion a septiembre de 2016:
se realizaron cuatro (4) inducciones a funcionarios asignados la Se evidencio que la Direccién de Reacccién Inmediata realizo la induccén
Direccion segln consta en las Actas de induccién enviadas a Talento a los funcionarios con oficios de radicado N° 3-2016-11626 del 11 de
Humano. mayo de 2016 y 3-2016-18517 del 22 de julio de 2016.
AGOSTO 31 DE 2016: Desarrollo Econémico
De acuerdo con las directrices y los procedimientos establecidos, para e .
el personal que es trasladado o)I/Iega Euevo a la dependencia se rezliza VerIfIC.aCIOI’.l a septlembrg Qe 2016: .
la correspondiente induccion al puesto de trabajo, para lo concerniente a Se evidencio que con oficios de radicado N° 3-2016-11419, 3-2016-
. . . ' 15387, 3-2016-18982, 3-2016-21510 la Direccion Sector Desarrollo
este reporte, se han realizado 6 inducciones, las cuales quedaron ) . . . .
evidenciadas en los formatos que para ello se encuentra dispuesto y Economico realizo y. emitio los formatos de induccion al personal de
acuerdo a lo establecido por la entidad.
que reposan en talento humano .
AGOSTO 31 DE 2016: EDUCACION:
Entre el periodo del 01 de Mayo al 31 de agosto/16, a la Direccion
Sector Educacion han ingresado 9 funcionarios nuevos, a los cuales se
les realizé induccion. Los formatos de induccion se remitieron a la
zg:fC|on de Talento Humano, mediante los siguientes memorandos Verificacién a septiembre de 2016:
3-2016-13786 del 03 de junio de 2016: Cuatro funcionarios Se \{enﬂco que I__a Direccién Sec_tor Educacpn mediante los oficios
3-2016-19713 del 02 de agosto/16: Un funcionario relacionados cumplio con lo establecido por la entidad.
3-2016-20597 del 10 de agosto/16: Dos funcionarios
2 Formatos de induccion del 12 de agosto/16: Dos funcionarios, los
cuales se remiti6 con el memorando No. 3-2016-22901 del 02 de
septiembre de 2016.
AGOSTO 31 DE 2016 GOBIERNO: : han llegado 17 funcionarios entre
el 01 de mayo al 31 de agosto de 2016, de los cuales a la totalidad se Verificacion a septiembre de 2016:
les ha realizado induccion. Los formatos de induccion se han remitido a La Direccion Sector Gobierno realizo induccién a los funcionesrios de
la Direccion de Talento Humano, mediante los siguientes memorandos acuerdo al procedimiento y remitido a la Direccién de Talento Humano con
Nos 3-2016-22410, 3-2016-19476, 3-2016-18368, 3-2016-15427, 3- sus respectivos oficios remisorios.
2016-12605, 3-2016-11577, 3-2016-15503, 3-2016-16074.
AGOSTO 31 DE 2016: HACIENDA
En el cuatrimestre mayo, junio. julio y agosto se asignaron a la Direccion
8 funcionarios nuevos a los cuales se les impartio la respectiva induccion
sobre el sistema de Gestion de calidad de la entidad, el proceso de
Realizar actividades de ) ] ] o Vifiglancia y Control a la Gestion Fiscal, ( normatividad, procedimientos, Verificacion a septiembre de 2016:
Procedimientos induccion al interior de las | NNo- de inducciones realizadas Direcciones Formato de |aspectos a tener en cuenta, objetivos de la auditorias , entre otros) , al Se verifico que La Direccion Sector Hacienda mediante los oficios
formales aplicados 4 Alta 02/01/16 31/12/16 dependencias, que permitan / Total de funcionarios nuevos|  Sectoriales de induccion  |igual que otras actividades al interior de la Direccion Hacienda. Las 100% relacionados cumplio con lo establecido por la entidad.
en las sectoriales * 100 Fiscalizacion

transmitir conocimiento.

inducciones se enviaron a la Direccion de Talento Humano mediante
memorando radicado No 3-2016-13875, No 3-2016-12830, No 3-2016-
11179, No 3-2016-20821, No 3-2016-19951.

AGOSTO 31 DE 2016: HABITAT : En el segundo cuatrimestre de la
vigencia se han realizado 11 inducciones a funcionarios nuevos en la
Direccion Sectorial.

Verificacion a septiembre de 2016:

Habitat: mediante oficios de radicado N° 3-2016-12393, 3-2016-13558, 3-
2016-13080, 3-2016-17015, 3-2016-17858, 3-2016-19831, 3-2016-
21216,3-2016-21917 donde se evidencio la elaboracion de los respectivos
formatos de induccién a los funcionarios que recibieron induccion al puesto
de trabajo.




PROCESO DE
VIGILANCIA'Y
CONTROL A LA
GESTION FISCAL

1. Estrategico

Inadecuada planeacion del proceso de vigilancia y control .
Falta de analisis de informacién que soporte la actuacion
fiscal.

Desconocimeinto de los procedimientos.

Posible incumplimiento en la presentacion de los productos
en cuanto a forma, fondo y plazos determinados en los
procedimientos.

Falta de efectividad en los resultados
del ejercicio del control fiscal.

Afectacion de la imagen de la contraloria de
Bogota.

Perdida de credibilidad y confianza

AGOSTO 31 DE 2016:INTEGRAION SOCIAL

Entre mayo 1 y agosto 31 de 2016 fueron vinculados a la Direccién por
traslado 5 funcionarios y nuevos en la entidad 5 funcionarios, a los
cuales se les realizd la induccion respectiva de conformidad con el
procedimiento previsto en el SIG.

AGOSTO 31 DE 2016 MOVILIDAD: Desde el 1 de mayo al 31 de
agosto de 2016, ingresaron a la Direccion 6 nuevos funcionarios, a los
cuales se realiz6 la induccién de manera oportuna, siendo remitidos los
respectivos formatos a Talento Humano, con radicados Nros. 3-2016-
18440 del 21 de juio: Clara viviana Plazas, Vianney Celedén aponte,
Luisw Ariel Olaya, Luis Alejandro Tovar; mediante menorando 3-2016-
18914 del 26 de julio: Gabriel H. Méndez Camacho; Con memorando 3-
2016-20369 del 8 de agosto: Luz Angely Ospina Medina.

ABRIL 30/2016 MOVILIDAD: Durante este periodo se han realizado
cuatro inducciones a los funcionarios nuevos.

AGOSTO 31 DE 2016: PARTIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO
LOCALA : Se han realizado inducciones a 43 funcionarios que han
llegado a la Direccién en lo transcurrido de 2016.

AGOSTO 31 DE 2016: SALUD: en este cuatrimestre, a la Direccion
Salud han ingresado 17 funcionarios (1 Director, 2 asesores, 5
gerentes, 6 profesionales, 2 técnicos y 1 secretaria) a los cuales les fue
realizado el proceso de induccion.

AGOSTO 31 DE 2016 SERVICIOS PUBLICOS: han ingresado 6
auditores y rotacion de 2 gerentes, y han salido de la Direccién 3
personas, debido a las modificaciones de la planta global de la entidad.

Verificacion a septiembre de 2016:

Se verifico que La Direccién Sector Integracion Social mediante los oficios
N° 3-2016-21415, 3-2016-22198, 3-2016-23202 remito el formato de
induccion a la Direccion de Talento Humano dando asi cumplimiento con lo
establecido por la entidad.

Verificacion a septiembre de 2016:
La Direccién Sector Movilidad remitio el formato de induccién al puersto
de trabajo a la Direccion de Talento Humano

Verificacion a septiembre de 2016:

Mediante oficios 3-2016-22753, 3-2016-19279, 3-2016-17741 la Direcién
de Parcipacion Ciudadana realizo la remision del formato de induccion al
personal durante el presente cuatrimestre.

Verificacion a septiembre de 2016:

Direccion de salud: mediante oficios de N° 3-2016-20754, 3-2016-13558,
3-2016-13556, 3-2016-13691, 3-2016-13693, 3-2016-13514, 3-2016-
18319, donde se evidencio la elaboracién de los respectivos formatos de
induccion a los funcionarios que ingresaron durante el segundo
cuatrimestre del presente afio.

Verificacién a septiembre de 2016:

Mediante oficios 3-2016-12003, 3-2016-12007, 3-2016- 22323, 3-2016-
20643, 3-2016-20149 la Direcién de Servicios Publicos realizo la remision
del formato de induccién al personal durante el presente cuatrimestre.

Monitoreo de
riesgos

Alta

02/01/16

31/12/16

Realizar seguimientos a la
aplicacion de los
procedimientos vigentes

No. mesas realizadas en la
Direccion / No. Mesas
programados en la direccion
sobre la aplicacion de
procedmientos* 100

Direcciones
Sectoriales de
Fiscalizacion

Actas de mesas
de trabajo
suscritas en la
Direccién

AGOSTO 31 DE 2016. DRI: Durante el periodo Enero - Agosto de
2016 se realizaron 5 mesas de trabajo, como seguimiento al
procedimiento de Indagacién preliminar.

AGOSTO 31 DE 2016

Para la Direccién de Desarrollo Econémico Industria y Turismo, se
programo la realizacion de 4 Mesas de trabajo por auditoria y para la
Visita de control Fiscal se programaron 2 por lo tanto para las
auditorias que se encuentran en ejecucién segun los meorandos de
asignacion que se relacionan se programaron un total de 18 mesas de
trabajo.

Visita de Control Fiscal en el IPES , Radicado 3-2016-10571 (2)

Auditoria Desempefio SDDE , Radicado 3-2016-15839 4)
Auditoria Desempefio IPES, Radicado 3-2016-19546 (4)
Auditoria Desempefio IDT, Radicado 3-2016-19323 (4)
Auditoria Desempefio IPES, Radicado 3-2016-19681 (4).

AGOSTO 31 DE 2016 - EDUCACION:

Entre el 01 de febrero (fecha en que comenzé el PAD 2016) al 31 de
agosto/16 se han realizado 48 Mesas de trabajo, de conformidad con el
Plan de Auditoria y los procecimientos del proceso PVCGF, las cuales
corresponden a 11 auditorias, asi:

-3 Auditorias de Regularidad que terminaron el 27 de junio de 2016

-1 Auditoria de Regularidad que terminé el 25 de julio de 2016

-1 Visita Fiscal que termin6 el 08 de abril de 2016

-4 Auditorias de Regularidad que se encuentran en ejecucién

-2 Auditorias de Desempefio que se encuentran en ejecucion.

AGOSTO 31 DE 2016: GOBIERNO; Durante el periodo primero de
febrero a 31 de agosto de 2016 : se han realizado las siguientes mesas
de trabajo: FVS-5; Secretaria de Gobierno - 6; UAECOBB-5;
Personeria-4; Secretaria Distrital de la Mujer-4; Secretaria General de
la Alcaldia Mayor- 4; Concejo de Bogota-4; Veeeduria Distrital-3 vy
Servicio Civil -5 ; para un total de 40 mesas de trabajo

En las auditorias iniciadas el primero de julio y con corte a 30 de agosto,
esta dependencia tenia programado en cronograma realizar 12 mesas
de trabajo, las cuales se cumplieron a cabalidad.

AGOSTO 31 DE 2016: HACIENDA

En el transcurso del PAD 2016, y con corte a agosto 31, de acuerdo
con la programacion de mesas de trabajo se han realizado 56 mesas
de seguimiento y supervision por parte del nivel directivo a las labores
del proceso auditor como al cunplimiento de los procedimientos del
Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal. Especificamente el
el cuatrimestre mayo, junio julio y agosto de 2016 se realizaron 26
mesas correspondientes a cuatro (4) auditoria terminadas ( 2 regulares-
SDH y UAECD y 2 de Desempefio - Recursos Metro e ICA Engativa
gue terminaron en junio y julio respectivamente ) asi como de dos ( 2)
auditorias que se encuentran en etapa de informe - IPU grandes
contribuyentes 2010 y Evaluacion Base catastral.

AGOSTO 31 DE 2016: HABITAT con el replanteamiento del indicador,
hasta lo corrido de la presente vigencia se han realizado 51 Mesas de
Trabajo.

AGOSTO 31 DE 2016 : INTEGRACION SOCIAL:

Durante el periodo primero de febrero a 31 de agosto de 2016 se han
realizado las siguientes mesas de trabajo: Regularidad IDIPRON 5;
Regularidad SDIS 5; \visita fiscal equipamientos 2; Desempefio
Alimentos 5; Desempefio adulto mayor 3, Desempefio transporte 3;
Desempefio construcciones 3; para un total de 26 mesas de trabajo.

AGOSTO 31 DE 2016: MOVILIDAD: Durante el cuatrienio mayo-
agosto, se programaron las siguientes Mesas de Trabajo: IDU 6,
UAEMRV 6, Transmilenio 5, Secretaria de Movilidad 5, Terminal de
Transporte 2, para un total de 24 Mesas, las cuales se realizaron en su
totalidad y reposan en los papeles de trabajo de cada Auditoria.

AGOSTO 31/2016: PARTICIPACION CIUDADANA; En lo corrido de
2016, se han desarrollado 15 mesas en las que se ha realizado
seguimiento a la aplicacion de los procedimientos vigentes. Se aclara
que por error se reportaron en abril 2016

AGOSTO 31 DE 2016: SALUD: Para el cuatrimestre comprendido
entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2016 se programaron 31
mesas de trabajo, las cuales fueron realizadas.

Adicionalmente, en cada equipo de auditoria se realizaron mesas
acorde a la necesidad evidenciada en cada auditoria. En total se
realizaron 32 mesas de este tipo.

100.0%

Verificacién a septiembre de 2016:

Se evidencio que durante el segundo cuatrimestre de 2016 la Direccion de
Reaccion Inmediata realizo 4 mesas de trabajo los dias 02/05/2016,
01/06/2016, 18/07/2016, 26/07/2016 respectivamente.

Verificacion a septiembre de 2016:

Se evidencio la realizacion de las mesas de trabajo correspodientes al
cuatrimestre comprendido entre mayo y agosto del presente afio a las
instituciones de IPES Visita Fiscal 31/05/2016 Auditoria de Desempefio en
ejecucion, SDDE Auditoria de Desempefio 11/07/16, 26/07/16, IDT
Auditoria de Desempefio 12/05/16, 09/06/16 estas con sus respectivas
actas.

Verificacion a septiembre de 2016:

Se Verifico la realizacion de mesas de trabajo por parte de la Direccion de
Educacién con sus respectivas Actas asi:

- Canal Capital (3) mesas: 29/06/16, 2/07/16 y 23/08/16.

- Unv.Distrital (6) mesas: 23/06/16, 05/06/16, 06/07/16.

- IDRD (8) mesas

- SED (8) mesas

- IDARTE (6) mesas

- FUGA (3) mesas: 28/06/16, 30/06/16,

- SCRD (3) mesas: 30/06/16, 19/08/16.

Verificacion a septiembre de 2016:

Se verifico que de acuerdo a lo establecido por la entidad La Direccion
Sector Gobierno realizo las mesas de trabajo correspondientes a las
auditorias de desemperio y regularidad respectivamente :

-DADEP 12/07/16, 22/08/16

-FVS 11/08/16 PUNTOS 49 Y 50

-UAECOB 15/07/16, PUNTOS 51 Y 53

-ALCADIA MAYOR 06/05/16, 20/05/16, 30/05/16

-CONSEJO DE BOGOTA 18/05/16, 02/06/16,

Verificacion a septiembre de 2016:

La Direccibn Sector Hacienda realizo las mesas de trabajo
correspondientes al cuatrimestre evidenciado en la elaboracion de sus
correspondientes actas:

AR. SDH (5) MESAS 10/05/16, 31/05/16, 09/06/16, 17/06/16, 20/06/16.
AR. CATASTRO (5) MESAS 10/05/16, 31/05/16, 09/06/16, 22/06/16,
23/07/16.

AR. ICA ENGATIVA (5) MESAS 19/05/16, 31/05/16, 07/07/16, 14/07/16,
25/07/16.

Verificacién a septiembre de 2016:

Se verifico que La Direccion Sector Habitat realizo las mesas de trabajo
durante el cuatrimestre comprendido entre el mes de mayo y agosto del
presente afio evidenciado en la elaboracién de sus respectivas actas de
fechas 11/05/16, 26/05/16, 16/06/16, 05/07/16 entre otras.

Verificaciéon a septiembre de 2016:

En Integracion Social, se evidencio la realizacion de las mesas de trabajo
correspodientes al cuatrimestre comprendido entre mayo y agosto del
presente afio a las instituciones de SDIS 26/05/16 Auditoria de
Desempefio, EQUIPAMIENTO Visita Fiscal 03/05/16, ALIMENTOS
Auditoria Desempefio 23/05/16, 15/06/16, ADULTO MAYOR Auditoria
Desempefio 08/07/16, CONSTRUCCIONES Auditoria Desempefio estas
con sus respectivas actas.

Verificacion a septiembre de 2016:

Se evidencio la realizacion de las mesas de trabajo correspondientes al
cuatrimestre en las respectivas actas tanto en auditorias de desempafio
como de regularidad en las entidades de TERMINAL DE TRANSPORTE,
TRANSMILENIO, SECRETARIA DE MOVILIDAD.

Verificacion a septiembre de 2016:

La Direccion Participacion Ciudadana y Desarrollo Local realizo las
mesas de trabajo evidenciado en las actas elabaoradas por cada una de
las localidades USAQUEN Auditoria Desempefio 16/06/16, FONTIBON
Auditoria Desempefio 17/06/16, TEUSAQUILLO Auditoria Desempefio
16/06/16, CHAPINERO Auditoria Desempefio 17/06/16, SANTAFE
Auditoria Desempefio 05/07/16, entre otras.

Verificacion a septiembre de 2016:

La Direccion Sector Salud durante el segundo cutrimestre de 2016
programo y ejecuto 31 mesas de trabajo de la misma forma realizo 32
mesas de trabajo adicionales durante el mismo periodo de tiempo
evidenciado en sus respectivas actas para un total de 63 mesas.




RESPONSABILIDA
D FISCAL Y

Alta carga laboral en relacion con el talento humano

No lograr determinar y establecer la

AGOSTO 31 DE 2016: SERVICIOS PUBLICOS: En 49 actas de
mesas de trabajo se registra la verificacion de forma y fondo la
ejecucion de las auditorias

Verificacion a septiembre de 2016:

Durante el cuatrimestre comprendido entre el mes de mayo y agosto de
2016 la Direccion Sector Servicios Publicos realizo las mesas de trabajo
correspondientes a las Auditorias de Desempefio, Regularidad y Visita
Fiscal se evidencio el las actas de fechas 02/05/16, 13/05/16 TRECSA
S.A., 10/05/16, 19/05/16, 15/06/16, 21/06/16 EEB, 10/06/16, 24/06/16
ETB, entre otras.

Seguimiento a

Requerir a la alta direccion el
incremento del talento
humano competente y
formular plan de contingencia

No de funcionarios

trasladados a la direccion de

Direccién

de

responsabilidad fiscal
y jurisdiccién coactiva

Memorando

SEGUIMIENTO 30-08-2016:: La Direccién de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccién Coactiva, cuenta en la actualidad con una planta de 68
funcionarios, discriminados asi: La Subdireccion Jurisdiccién Coactiva
con 5 abogados que sustancian procesos de cobro coactivo. La
Subdirecciéon del Proceso de Responsabilidad Fiscal tiene 40
funcionarios de los cuales 32 instruyen procesos de responsabilidad
fiscal, de los cuales 5 son contratistas. La Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, para resolver en
segunda instancia (apelaciones) grado de consulta y procesos de
primera instancia por fueros y alto impacto, cuenta con 21 funcionarios
de los cuales, 15 sustancian procesos, como la evaluacion de la
totalidad de los hallazgos fiscales e indagaciones preliminares remitidos
por las Direcciones Sectoriales y el DRI. Con la nueva administracion se
incrementé el nimero de funcionarios, con el objeto de sustanciar los

Verificacion a septiembre de 2016:

Se observé que a través del memorando radicado No. 3-2016-12683 del
23 de mayo de 2016 se solicitaron a la Direccion de Talento Humano, dos
abogados para la Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva, los cuales fueron

2 8. Corrupcion ) L, . . s De credibilidad y de confianza 10 Moderada 10 Baja 02/01/16 31/12/16 - . L Mesas de|procesos de responsabilidad fiscal, observandose un incremento desde 30% suministrados y actualmente cuenta con 5 profesionales. Con Memorando
JURISDICCION asignado y rotacion constante del talento humano responsabilidad fiscal. (corrupcién) cronograma para optener por un tiempo RFJFZ ’.*100 / total dely subdireccion del Trabajo el 01 de julio de 2016 de 9 funcionarios. Lo anterior derivado de la 3-2016-15405 del 21 de junio y 3-2016-17003 del 7 de juliio de 2016,
COACTIVA dgtern;lnado el apo;llo defuncionarios de RFJC pRroceso bilidad fi del gestion de los nuevos directivos, mediante las solicitudes de solicitaron a la Direccion Administrativa y Financiera, la contratacion de 15

zegrgeetla?iz y personal para esponsablidad fisca contratacion, traslado de funcionarios de otras dependencias, abogados, la cual fue atendida parcialmente y a la fecha se contrataron
nombramiento de gerentes y asesores y profesionales, en el 11 abogados.
entendido que también se prescindi6 de un nimero considerable de El riesgo continua abierto para monitoreo y seguimiento.
personas, bien por retiro defintivo o traslado de varios
sustanciadores. A través de los memorandos 3-2016-12683 del
23/05/16 , 3-2016-15405 del 21 de junio de 2016, 3-2016-17003 del
07/07/16, se corrobora las gestiones realizadas por esta Direccion, asi
como los memorandos de la Direccién de Talento Humano, ubicando,
reubicando y comisionando personal a la dependencia de acuerdo con
los requerimientos verbales del Director de RFJC. De la solicitud de
contratacién por prestacion de servicios se estd a la espera del
incremento de nuevas contrataciones.
SEGUIMIENTO 30-08-2016: De conformidad con el Memorando 3-
2016-12416 del 19 de mayo de 2016 de la Oficina de Control
Interno, la Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva suscribio el Acta No. 05 del Equipo de Gestores de fecha
23 de mayo de 2016, concluyendo la realizacion de ajustes,
replanteando la accién y el indicador para este riesgo. Debe Verificacion a septiembre de 2016:
N No. De jomadas de tenerse en cuenta que el 30 de agosto de 2016, segun el articulo La accion, el indicador y las fechas de ejecucion fueron replanteados, a
Socializar en forma regular| ‘o oo P aplicacion 129 de la Le,y.1474 de 2011, con la entrada’en vigencia del nuevo traves del Acta No. 5 del 23 de mayo de 2015 y actualizados en el mapa
RESPONSABILIDA los valores y principios dell - principios, valores y ética Direcci6n de I?Ign E'stre.iteg.lco 2016'?020. se promulgard un nuevo protocolo de riesgos. Revisado el memorando 3-2016-18007 del 15/07/16, hace
sector  plblico 'y su asi como eI’ acatamiento dé responsabilidad fiscal Memorando ético institucional, razon por la cual de conformidad con las referencia a que la Direccion de Responsabilidad Fiscal asume el analisis
D FISCAL Y 8.C - Situaciones subjetivas del funcionario que le permitan|Decisiones ajustadas a indebido D dibilidad v d fi 20 Al Seguimiento a 20 Bai 02/01/16 31/12/16 cumplimiento ético, asi como | o dencial” jurisdiccion coactiva M d politicas de la alta direccion se procederd a realizar las 0% de hallazgos fiscales e indagaciones preliminares, memorando 3-2016-
JURISDICCION - Lorrupcion incumplir las marcos legales y éticos interes particular. (corrupcién) € crediblidad y de confianza ta cronograma aa el acatamiento de las normas aT r)orm;s y Jurlslpru encia y  subdireccién del Teia§ € capacitaciones correspondientes. Asi mismo, de acuerdo a la ° 18144 del 18 de julio de 2016, la Direcciéon de Capacitacion present6 el
COACTIVA y jurisprudencia que regulan ;Zau?gipiis;gi? diZ d pr()f(;;cs;)l proceso de rabajo solicitud contemplada en el memorando 3-2016-18007 del 15/07/16, programa de entrenamiento a Funcionarios de la DRFYJC, la cual se
el proceso de 100 / No. de jomadas Responsabilidad fiscal la Subdireccion de Capacitacion y Cooperacién Técnica, presento realizaria la primera semana de agosto de 2016 y consider6 que el
responsabilidad fiscal. programadas. propuesta a través del memorando 3-2016-18144 del 18 de julio de programa esta a su disposicién para efectos de los aportes que considere
2016, la cual serd concertada en reunién programada con el pertinentes; a la fecha, se espera las recomendaciones y ajustes frente al
Director de Responsabildiad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, en el Programa en mencion.
cual se incluird, entre otros, temas relativos a este riesgo.
Seguimiento a Abril 30/2016: No se ha considerado procedente es
este momento elevar solicitud de personal a la Direccién de
Talento Humano, en razén a que esta ingresando personal como
resultado de la convocatoria publica de la CNSC
Verificacion a septiembre de 2016:
Realizar jornadas periodicas|No. De jornadas de SEGUIMIENTO 30-08-2016: Las fechas de ejecucion de las acciones fueron replanteadas, a traves
RESPONSABILIDA de sensibilizacion en temas|sensibilizacién en aplicacion . ) ) del Acta No. 5 del 23 de mayo de 2015 y actualizados en el mapa de
D FISCAL Y L Incumplimiento del marco normativo legal y disciplinario y/o Indebido suministro de Ia informacion Politicas claras de aplicacion de principios y|de principios 'y valores Subdireccion de|Actas de Mesas Eglgozfg l]:l((j)a;ic::ir?gr;: |C’\(/)|ﬁtf:1;fﬁ::2?ng ?gltiriigi%ﬁi ZS R%:sggn:]zi/il?dgs riesgos.
, 8. Corrupcion |. . sobre el estado de los procesos de|Sanciones e interrupcion del servicio 20 Alta ) 20 Baja 02/01/16 31/12/16 valores y conocimiento de|realizadas *100 / No. De|, =~ .~ " . . ) N . L ) 67%
JURISDICCION intereses particulares . o aplicadas Lo . S Jurisdiccién Coactiva |de Trabajo Fiscal y Jurisdiccién Coactiva suscribié el Acta No. 05 del Equipo de . . . . . .
Cobro Coactivo (Corrupcién) normas disciplinarias yljornadas de sensibilizacion en T Se observo que a través de una nueva jornada dejando registro a través
COACTIVA I licaciébn de principios Qestores de fecha 23 de mayo de.} .2(.)16’ conf:Iuyendo Ia'reah;amon de del Acta del 25 de agosto de 2016 se les puso de presente tanto las
penales aplicacio princip y . g p p
valores programadas ajus.t’es, replanteando las fechas iniciales y finales de ejecucion de la causas como las sanciones penales y disciplinarias que acarrea el
accion. . ) - ) > o o
indebido suministro de informacién, dando por socializado y sensibilizado
el Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano 2016.
SEGUIMIENTO A AGOSTO DE 2016: El grupo de abogados asistio a
tres (3) capacitaciones, entre las cuales se destacan XllI Seminario
Ofrecer capacitacién a los Internaciona.l Qe Gerenc?ia Juridica, celebrado los dias 25 y 26 de mayo Verifica.u.:i(’)'n a septi_erpbre de 2016:. 5 - . .
funcionarios que ejercen la de 2016 (asistieron Marla Teresa Moreno, JcN)se Eduardo Cprredor,_lllma Se verlflc_o qge a5|st|ergn a capacnacnor_w los f’ur_1C|onar|os asgnados _e'n el
N ' . representacion judicial. . . Burgpg Jorge Mario Correa y Lizette Caﬁgn), Plan Antlc.orr'upcmn y X1 'S.emlnar.lo Internauongl .de E%erenua Juridica, Plan Anticorrupcion y
Incumplimiento de los terminos fiiados por la ley al Procesgs Judlmaleﬁ o] mgdlos InaQecuada defe.n,sa de I.os .mtereses de la ‘ . Disponer de una Base de No.‘de Funcionarios N Serylmo al ciudadano, f:elebrado eI.27 de julio de 2016 (asistieron ng Servicio al Ciudadano, Socializacion del Plan de Desarrollo.
GESTION JURIDICA| s. Corrupcion |contestar la demanda, acudir a las audiencias, presentar aIternatwc_>s_ de solucion de conflictos|Entidad. Declaracion de obhgam_ones de pggar o} 10 Alta Contingencias y 10 Alta 01/04/16 31/12/16 Datos jurfdica de consulta. Cap‘acnagms * 100/ Total Ofl(_:lpa Asesora SIPROJWEB Myriam Ca§tro, Yesmln de An_drel_sl, Jose Eduardo Corredor y Julio 5/10. = 50% N e .
alegalos y recursos. con decisiones en contra de la|de hace.r por part.e de la Entidad. Detrimento respaldo Mantener actualizada la Base Funcionarios que se deben |Juridica Roberto Suarez Pineda) y §09|a||zaC|0n Plaq de pesarrollo, celebrado gl La Oficina cuenta.con la bgse de datos jUI'.Idlca, la cugl e's, actualizada
Entidad. patrimonial a la Entidad. de Datos de la Oficina Capacitar 31 de agosto de _2016 (aS|st_|eron los funcmnarl_os lima Bur_gos_ y JL.I|I0 mensualmente, dejando re_glstro y constanua_ de actuall_zacmn por cada
Asesora Juridica y el Roberto Suére; Pineda); de igual forma el Comité .de Conciliacion hizo uno de los abogados. Adicionalmente se mantiene actualizada la base de
SIPROJWEB. un (1) seguimiento al proceso adversos a la Entidad No. 2012-028, datos SIPROJWEB.
como puede evidenciarse en el Actade Comité de Conciliacion No. 09 de
mayo 11 de 2016. Se dispone de una Base de DatosJuridica de
consulta y se mantiene actualizada paralelamente con el SIPROJWEB.
Disponer de una Base de
Datos Juridica para consulta. No. De actuaciones
Falta de oportunidad en la solicitud de . . Establecer puntos de controll, .- jas en la BD judicial de SEGUIMIENTO 30-08-2016: N Verificacion a septiembre de 2016:
p . .. . Realizacion de actuaciones administrativas de asesorialactuaciones administrativas de Demandas y - sanciones contra la Entidad. Normas claras y para identificar  cambios la Entidad *100 /No. total de|Oficina Asesora Durante el segundo cuatrimestre del 2016, se hicieron cuatro (4) La Oficina Asesora Juridica para consulta dispone de la base de datos
GESTION JURIDICA| 7. Antijuridico iy i ) Incumplimiento de los objetivos institucionales y 2 Moderada ) 2 Baja 01/04/16 31/12/16 normativos y evitar utilizacion . 5 o SIPROJWEB [actualizaciones de reportes sobre procesos judiciales por parte de cada| 8/12= 66.66% .
con fundamento en normatividad derogada o no pertinente. |asesoria  por parte de las . iy - . aplicadas actuaciones requeridas para|Juridica . - o del SIPROJWERB, la cual es consultada por los abogados adscritos a la
dependencias de la Entidar. por ende deficiente gestion administrativa. de. normas derogadas. la representacion judicial en ab.ogadp adcrito a la Oficina Asesora Juridica, como puede dependencia.
Aplicar los puntos de control BD la Entidad evidenciarse en en la carpeta de reportes mensuales.
establecidos en el
procedimiento para asesoria.
Posibles nulidades  por  indebida Aplicar  estrictamente  los :e?’}n(?r?ogoctjlzcc?rgzrrﬁzg? SSEGUIMIENTO  30-08-2016: - Durante el segundo cuatrimestre se :_/zrIOfIfiCc?r?;O:szssoerztlJirrT;Si';:z(ij:fozr(r)rilc? .que durante el periodo Mayo - Agosto
, r Inobservancia de la normatividad y el -procedimiento) notificacion en los actos Normas claras y términos establecidos en el| establecidas por la OAJ * [Oficina Asesora hicieron dos (2) notificaciones, ‘conforme a las disposiciones legales de 2016, realiz6 2 notificaciones, las cuales fueron revisadas vy
GESTION JURIDICA| 7. Antijuridico |vigente sobre notificaciones en las actuaciones|administrativos en procesos de|Condenas que generan detrimento a la Entidad. 2 Alta ) 2 Baja 01/04/16 31/12/16 ) . - SIPROJWEB |vigentes para tal efecto, como puede evidenciarse en la carpeta de| 3/3 =100% ' L . N ) -
. A . . aplicadas ordenamiento legal y el| 100 /No. de total requerido |Juridica - - corresponden a resolucién de impedimentos, siendo notificadas en forma
administrativas. segunda instancia en sede control de traslado de expedientes que reposan en la Oficina.

administrativa.

procedimiento.

terminos de orden legal
establecidas a la OAJ

personal a cada uno de los Directores de Salud y Habitat y Medio
Ambiente, respectivamente.




Vulnerabilidad en la operatividad del

Solicitar la  actualizacién

Se realizd la solicitud de la
actualizacion permanente de
os parametros de

SEGUIMIENTO 30-08-2016:

Durante el periodo de seguimiento los funcionarios de la Subdireccion
de Gestion del Talento Humano que utilizan el médulo PERNO, han
solicitado via OUTLOOK a la Direccion de Tics, el apoyo técnico en
relacion con los parametros de programacion de PERNO al momento de

Verificacion a septiembre de 2016:
Se evidenciaron algunos correos electronicos remitidos durante el

- o . Modulo PERNO del  sistema . . . o . liquidar la némina, evidencias que se encuentran en OUTLOOK ) . ; o s
PROCESO Debilidad en la parametrizacion del Mdédulo PERNO, " Fallas recurrentes que generen reprocesos Yy . permanente de los|programacion del Modulo|Subdireccion de|Comunicaciones 9 . . q ) L . L Y cuatrimestre, por medio de los cuales se realizan solicitudes de revisién
. ) . o SI@CAPITAL utilizado como| . ; S Procedimientos ) L S - - algunas impresas ubicadas en el archivo de gestion de la Subdireccion, o L . -
GESTION DEL 1. Estrategico |presentando fallas intermitentes en el desempefio de la . ajustes manuales, previos a la liquidacion| 3 3 Alta . 1 3 Moderada 01/01/16 31/12/16 parametros de programacion|PERNO para la liquidacion de|Gestion de Talento|de  Solicitudes| . ) 70% y/o modificacién de liquidaciones y demas temas relacionados con las
) herramienta de apoyo por la| = L formales aplicados . L .. |vigencia 2016. De otro lado, se estan adelantado por parte de los ; A . - - ]}
TALENTO HUMANO herramienta. L - definitiva de la nomina. del Modulo PERNO para lafla nomina. Humano de actualizacion | >~ . . . ; areas de nomina, cesantias y seguridad social del modulo PERNO del
Subdireccién de Gestion de Talento L P Directivos y funcionarios de la dependencia, labores coordinadas con la )
liquidacion de la némina. . - . . y . . Sistema S| CAPITAL.
Humano. Sl 100% Direccion de Tics y la Subdireccion Financiera, a efecto de tener
(1] . . -z z
NO 0% depurada y parametrizada la informacion que reposa en el médulo
PERNO, para la migracién de la informacion a la version ORACLE
version 2015.
Solicitud de adquisicion o ) e . . _ . .
. . ’ S SEGUIMIENTO 30-08-2016: Verificacion a septiembre de 2016: Se verificé acta de reunién conjunta
Carencia de integralidad de -, L desarrollo de un Aplicativo ; . L . - ) L, ) L, o L
. o . . p . . i . . Solicitar la adquisicién o . En mesa de trabajo con la Direccion de TICs, el dia 19 de julio de 2016 entre la Direccion de TIC y la Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion
Actualmente el registro de las capacitaciones se lleva en|informacion para analisis individual y|Perdida de la informacién que sirve para insumo ~__.. _|para Registro y Control que L o . L S . ; . ; y
PROCESO ) . . desarrollo de un Aplicativol. . . - Comunicacién  |se reiterd la necesidad del disefio del aplicativo, sin embargo dicha Técnica del 19/07/2016, en la cual la Direccién de TIC expone las razones
una base de datos de Excel, no se cuenta con una|colectivo de las acciones de|para la toma de decisiones y para elaborar los . . integre de las Acciones de|Subdireccion de . . L . . . . : - L .
. A . . S o . . o Procedimientos para Registro y Control que iy . o escrita de[Direccion manifesto la improcedencia de generarlo. Por lo anterior, de o por las cuales no es viable desarrollar o adquirir un aplicativo exclusivo
GESTION DEL| 1.Estrategico |herramienta que integre las acciones de capacitacién|capacitacion ejecutadas por la|reportes e informes institucionales de la| 3 3 Alta . 1 3 Moderada 01/04/16 31/12/16 . . Formacioén que ejecute la SC|Capacitacion yl 7. ) 70% . . .
ejecutadas, para posterior andlisis y trazabiidad de la|Subdireccion de Capacitacién y|Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion formales aplicados integre de las Acciones de yCT Cooperacion Técnica solicitud dellmomento se hizo entrega de la base con que cuenta actualmente la para el manejo y trazabilidad de las capacitaciones. A la fecha, la
TALENTO HUMANO .J L A . Formacioén que ejecute la SC Aplicativo. SCyCT para revisidn, ajustes, sugerencias, modificacién y/o Direccion de TIC se encuentra trabajando con la base de datos remitida
informacion. Cooperacion Técnica. Técnica. o ) L S . L A
y CT Sl 100% capacitacion. por la Subdirecciéon de Capacitacion con el fin de iniciar la creacion de una
a L ) . . ion.
NO 0% aplicacion web para el manejo de dicha informacion
Verificacion a septiembre de 2016:
) Memorando y/o . I . . ) .
Comunicar a las Outlook ue La Subdireccién Financiera a través de memorandos comunica a las areas
Decisiones erroneas dependencias  internas y informe & qlas SEGUIMIENTO 30-08-2016: del proceso contable el reporte de la informacién financiera para dar
Desconocimiento de la forma y términos para el reporte de _— . ” externas que correspon, ellMemorando expedido : . . ) Nos comunicamos con las areas que deben enviarnos los datos para cumpimiento con los cierres mensuales, trimestrales y de la vigencia
GESTION . . iy . ) Posibilidad de Inexactitud en la : Politicas claras : . » _ Subdireccion dependencias . ) ) . !
1. Estrategico [informaci6n por parte de las dependencias de la Entidad. |. L . - . . 3 3 Baja ) 2 0 Baja 02/01/16 31/12/16 reporte de la informacién|SI = 100% . ) . hacer los cierres mensual y trimestral los cuales se han cumplido. 25% fiscal.
FINANCIERA L . informacion financiera que se reporta. |Desfase de la Planeacion financiera, sanciones aplicadas . . Financiera los términos de . ) ) . L . .
Omision de procedimientos. legales como insumo para cumplirNO= 0% renorte de  la Entrega trimestral de estados financieros a la SDH y se publican en la Asi mismo, envia los Estados Contables en las fechas establecidas a la
9 ' con los términos y exactitud infzrmacién pagina de la entidad. Secretaria de Hacienda Distrital y a la Auditoria Fiscal ante la Contraloria
de la informacién financiera de Bogota D.C.
presupuestal.
Continda abierto el riesgo para seguimiento.
Verificacion a septiembre de 2016:
Seguimiento agosto de 2016 La Subdireccion Financiera a través del Area de Presupuesto reporta
Se hace el reporte de la liquidacion del presupuesto mes a mes y periddicamente la informacion presupuestal a la Secretaria Distrital de
Asignacion de partida presupuestal diferente Socializar el Decreto de No de funcionarios e trimestral por parte del area de presupuesto, se reporta a la SDH, SDP, Hacienda, Secretaria Distrital de Planeacion, Concejo de Bogota,
Afectacion de la imagen de la dependencia. liquidacion del presupuesto| . . aros - q . Concejo de Bogota, personeria de Bogota, Planecion de la Contraloria Personeria de Bogota, Direccion de Planeacién de la Contraloria de
_— - . . recibieron capacitacion en Planillas de PR e . e L . . . . . P S .
Posibilidad de Incumplimiento de - anual, a los funcionarios de la N . . . . de Bogota, Direccion de Finanzas Publicas y Auditoria Fiscal. Se envia Bogota, Direccion de Finanzas Publicas y Auditoria Fiscal ante la
GESTION . . . . L . Politicas claras . ” temas presupuestales *100/|Subdireccion asistencia . . > . i . . . ; > '
1. Estrategico |[Desconocimiento de las normas presupuestales. normas presupuestales. Toma de decisiones basada en informaciéon poco| 3 3 Baja . 2 0 Baja 02/01/16 31/12/16 dependencia y el uso de los - ) . ) a las Tics y se sube a la pégina de la Contraloria al Link de 100% Contraloria de Bogotd. Mediante la Direccién de las TICs publica
FINANCIERA ) aplicadas I No funcionarios programados|Financiera . ) L L .
confiable. aplicativos. a  capacitar en  normas Transparencia. mensualmente la ejecucion presupuestal en la pagina de la Entidad en el
resu Eestales Para el segundo semestre se esta preparando una capacitacion con la Link de Transparencia.
Sanciones Legales P P ' SDH sobre preparacion, ejecucion y cierre presupuestal para todos los La Subdireccién Financiera se encuentra adelantando las gestiones para
funcionarios del &rea y areas que intervienen en el proceso. realizar una capacitacion con la Secretaria Distrital de Hacienda sobre
Preparacion, Ejecucién y Cierre Presupuestal, dictada a los funcionarios
de la Subdireccion y a las deméas areas que integran el proceso
financiero.
Verificacion a septiembre de 2016:
1- Aprobar por parte del L, . L -
p por P Accion 1: Durante el cuatrimestre no se celebraron Licitaciones Publicas,
Comité Asesor Evaluador, - s . )
Junta  de  Compras Seguimiento a Agosto de 2016 la proxima a efectuarse esta programada para el dia 5 de septiembre de
Licitaciones %ireociéﬁ No. estudios Accion 1: En los procesos contractuales , el comite asesor evaluador, la 2016. El Comite Asesor Evaluador, la Junta de Compras Licitaciones y la
Administrativa Ze an el caso previos, pliegos de junta de compras licitaciones y la direccion administrativa, aprueban, el Direccion Administrativa, en los procesos contractuales aprueban, el
1- Intereses particulares. el orovecto éie E)s lie os, condiciones, proyecto de pliegos, respuestas a las observaciones y evaluaciones proyecto de pliegos, respuestas a las observaciones y evaluaciones para
Posible Manipulaciéon de estudios respue);ta a P glas’, respuestas a las para cada proceso contactual que lo requiere deacuerdo con la los procesos que lo requieren.
GESTION 2-Pliegos de condiciones, respuestas a las observaciones, |previos, pliegos de condiciones, 1- Investigacion Disciolinaria o fiscal Normas claras obslirvaciones observaciones, Subdireccion de normatividad vigente.
8. Corrupcion |adendas, acto administrativo de adjudicacion y|respuestas, observaciones, adendas, 9 P 1 10 Baja ) y -1 10 Baja 02/01/16 31/12/16 . y adendas, acto L Actas 100% Accion 2: Se verificd en la Subdireccion de Contratacion el listado de
CONTRACTUAL - . ; ! . aplicadas evaluaciones, para cada - . Contratacion . . . . - L ) P
evaluaciones, mal elaboradas, incompletas o0 con|evaluaciones y acto administrativo de 2-Sancion roceso contractual administrativo de Accion 2: con fecha del 26 de mayo La subdireccion de contratacion se participantes a la capacitacion virtual realizada el dia 26 de mayo de
desconocimiento de las directrices impartidas por elladjudicaciéon (Corrupcién). 2 meiora continua- a traves adjudicacion y elaboro v Capacitacion sobre acuerdo marco de precios a las personas 2016, referente a un Taller Acuerdo Marco de Precios General y Tienda
Subdirector de Contratacion. ) L ., ..__|evaluaciones /No. que elaboran solicitudes de necasidad, estudios previos y procesos Virtual, video conferencia dictada por la Agencia Nacional Colombia
de la Capacitacion periédica ) h . : - s . -
o De contratos contractuales con el fin de actualizarlos en la modalidad de seleccion Compra Eficiente, dirigida a los servidores publicos que elaboran la
y acompafiamiento a los L . . . ;
. . suscritos *100% abreviada. necesidad, estudios previos y adelantan procesos contractuales, esto con
funcionarios que elaboran ) ; . 9 .
. . el fin de ser actualizados en la modalidad de seleccién abreviada.
estudios previos y adelantan
procesos de contratacion. ., . . . .
ContinGia abierto el riesgo para seguimiento y monitoreo.
Realizar cruces periodicos de Eeﬁgtttriss due; Verificacion a septiembre de 2016:
. L P P q 1. Se evidencid la conciliacion trimestral (Abril 2016 y Junio 2016) del area
informacion entre las Areas den cuenta de la 1. (Un cruce . . ) . , .
. . Cruces o ) de inventarios contra la informacion del area de contabilidad, el cual se
de Almacén, Inventarios y realizacion  de trimestral .
Contabilidad ara eiercer efectuados / los cruces de efectuado / un soporta mediante un cuadro Excel donde se muestran los cruces
P - Cruces . - SEGUIMIENTO 30-08-2016: A realizados. El porcentaje de avance del indicador es de 50%, teniendo en
control sobre los movimientos informacién ) S . . . . cruce trimestral . - ) .
programados *100. 1. Se realizo conciliacion de la informacion de inventarios, almacen y ) N cuenta que los cruces de informacién se estan realizando trimestralmente.
y saldos de las cuentas de entre las Areas . ) realizado) * 100 =
. . |contabilidad de saldos con corte a 30 de Junio de 2016.
que conforman la Propiedad, . . de Almacén, 100% - L . . .

; Posibilidad de aue los sistemas de Planta Equibo  de la No. de Funcionarios Inventarios 2.(Cinco 2. Adicional a las capacitaciones realizadas en el primer cuatrimestre
GESTION DE Falta de seguridad tecnolégica y deficiencias en los informacion se(?am susceptible  de Perdida de la Informacion. Politicas claras Entidad y quip capacitados en el uso del Subdireccion del|contabilidad Y12.se realizo capacitacion a los funcionarios de la subdireccion de fun'cionarios respecto a los aplicativos SI CAPITAL y ORLANDO OSPINA, la
RECURSOS 3. Operativo [controles del sistema de informacion. . L p Fallas del sistema de informacion. 2 2 Baja . 0 2 Baja 01/01/16 31/12/16 ’ aplicativo/ No. de . Recursos Materiales sobre el uso de los aplicativos SI CAPITAL y ) Subdireccién de Recursos Fisicos ha realizado capacitaciones en temas

P o . s manipulacién o adulteracion (Otros . . . aplicadas . . . Recursos Materiales . ; capacitados / ) - . . .
FiSICOS Falta de capacitacion en el manejo del aplicativo. ) Detrimento patrimonial. . ) . |Funcionarios a capacitar del ) Orlando Ospina, el dia 5 de abrl de 2016, Mayo 23 de 2016. . ) . |como manejo de bienes de consumo, muebles, inmuebles e intangibles y
riesgos). Capacitar a los funcionarios Listados de cinco funcionarios . . . S : . .
. Proceso *100 . . - manejo de inventarios individuales, evidenciado en los registros de
de la dependencia en el uso asistencia de . o . a capacitar) *100 | . . . -
o o 3. Se realizaron requerimientos de soporte a los sistemas de asistencia de julio 11 y julio 15 de 2016.
del aplicativo. o - capacitacon. . . . ) - . =100%
Se realiz6 mantenimiento y informacion con el objeto de realizar mantenimiento al sistema de 3. Si (se realizaron
. . soporte al sistema de acuerdo a las inconsistencias presentadas. o ) 3. Se verificaron catorce requerimientos de soporte y mantenimiento
Realizar mantenimiento  y|. . Documento del siete (7) siete . . L
. inforamacion - . remitidos mediante correo institucional.
soporte al sistema de mantenimiento y requerimientos ) . R . X
. y Sl 100% * El riesgo continua abierto para monitoreo.
informacion. soporte al 100 = 100%
NO 0% .
sistema de
informacion.
Verificacion a septiembre de 2016:
Evidenciados registros de asistencia a las jornadas de socializacion sobre
el manejo y control de la documentacion y gestion del archivo, dirigidas a
los funcionarios de la entidad, incluidos 27 administradores de archivos de
gestion:
Responsabilidad Fiscal 01/07/2016 5 personas
Integracion Social12/07/2016: 3 personas
Realizar jornadas de Jormadas de  socializacion Localidad Martires: 12/07/2016: 5 personas
socializacion sobre el manejo realizadas D. Educacién 22/07/2016: 10 personas
Sanciones disciplinarias por incumplimiento de y control de la documentacion| . ' . . . D.Servicios Publicos 26/07/2016: 5 personas
L ) - " |'Si: 100% Direccion Listado de o,
PROCESO DE normas y procedimientos vigentes. Hallazgos, y gestion del archivo, No: 0% Administrativa articioantes en SEGUIMIENTO 30-08-2016: D. Educacién 28/07/2016: 8 personas
” . Desconocimiento de  politicas y  procedimientos|Deficiencias en el manejo documental{no conformidades u observaciones en materia de Politicas claras dirigidas a los funcionarios de| . ) y|particip Se han realizado jornadas de socializacion a funcionarios de 37|El nivel de avance |D. Desarrollo Econdmico 05/08/2016: 7 personas
GESTION 3. Operativo : . ) i S . 4 3 Alta . 3 3 Alta 02/01/16 31/12/16 . Financiera. las jornadas de . . " - . ,
relacionados con el manejo documental. y de archivo. gestion ducmental y archivistica, en informes de aplicadas la entidad. o . s A dependencias de la entidad y capacitacion a 27 Administradores de| esdeun45% |Tics 12/05/2016: 2 personas
DOCUMENTAL L . Capacitacion a los|Subdireccion de|socializacion } ; . .
auditorias internas y externas de dependencias u - ) . o Archivo, relacionados con el control de la documentacion . Economia y PP 25/05/2016: 2 personas
) . administradores de archivo. |Servicios Generales |capacitacion. .
organismos competentes. Capacitar a los Si 100% . Economia y PP 02/07/2016: 7 personas
administradores de archivos Nc.)' 0% . Movilidad 26/05/2016: 11 personas

de gestion

. Habitat y Ambiente 13/06/2016: 5 personas
. Movilidad 13/06/2016: 7 personas

. Planeacion 15/07/2016: 5 personas

. Gobierno 22/05/2016: 3 personas
Direcciones Sectoriales 19/07/2016: 41

D. Administrativa 29/08/2016: 2 personas

D. Salud 16/08/2016: 6 personas

OO0O0O000O0




Fortalecer la aplicacion de los
puntos de control,
establecidos en las
actividades relacionadas con

SEGUIMIENTO 30-08-2016:

Durante este cuatrimestre se efectuaron 13 informes de auditorias, los
cuales fueron revisados por la jefatura y ajustados por los auditores de
acuerdo con las observaciones efectuadas los mismos; posteriormente
se comunicaron a los auditados.

» Auditoria de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano.

» Auditoria evaluaciones sobre austeridad del gasto de la contraloria de
Bogota D.C.

« Auditoria a la gestién contractual.

VERIFICACION CORTE 30-08-2016:
La Oficina de Control Interno durante el cuatrimestre mayo- agosto remitid
13 informes de auditoria, los cuales fueron revisados antes de su

la elaboracioén de los informes Plan de ) . presentacién ante los auditados, posteriormente en reunién con los
- - « Informe pormenorizado del estado de control interno. - Ley 1474 de o . N P . . . .
y/o formulacién de hallazgos, Informes revisados / Informes auditoria, 2011 13/13=100% |auditores, se efectuia el andlisis de la réplica a dicho informe produciendo
1. Intereses personales, economicos o politicos. definidas en los comunicados * 100 Informe . Au;jitoria a la gestion del Proceso de Responsabilidad Fiscal el informe final. Se evidenciaron los memorandos de remision tanto de los
A Posible omision en el reporte de los -, . i - procedimientos para realizar . preliminar. o _g P y informes preliminares como finales.
EVALUACION Y . . N ) Toma de decisiones con base en informacion : Politicas claras : A Oficina de Control ) Jurisdiccién Coactiva. - )
8. Corrupcion |2. Falta de conocimiento en el ejercicio auditor. hallazgos formulados a los procesos|. . 10 Baja ) -1 10 Baja 02/01/16 31/12/16 auditorias internas como las Informe final . L . . . - Se verificaron los documentos borrador en los cuales la OCI apoy6 la
CONTROL A . . incompleta o incorrecta. aplicadas . Interno « Auditoria gestion Proceso Direccionamiento Estratégico. L ) - o ;
de la entidad de manera intencional. del Sistema Integrado de I o - . . . . revision de las fichas técnicas para la capacitacion de los auditores
. . . Se gestiono la capacitacion: « Auditoria al proceso de gestion de Recursos Fisicos y Financieros. . A . "
3.Falta de ética del auditor Gestion. . - L . Internos dela Entidad, capacitacion que se realizara en los préximos
Si : 100% * Gestion al Proceso de Participacion Ciudadana y Control Social.
Memorando. ; . i . ) ) . meses.
Gestionar la participacién del No: 0 % » Arqueo a las cajas menores (Direccion Administrativa y Financiera;
. Di hi | Contralor). . . . -
100% de los auditores de la espgc ,Ode co te.l,o) e o El riesgo contintia abierto para seguimiento.
Oficina de Control Interno en « Auditoria a la gestion del talento humano - calificacién del desempefio
capacitacion  referente  al laboral y fijaciéon de compromisos laborales y comportamentales.
e'eﬁcicio auditor « Auditoria seguimiento proyectos de inversion.
) ’ « Auditoria plan anual de adquisiciones 2016.
« Auditoria al plan institucional de gestion
Durante este cuatrimestre, se apoy6 la revisién de las fichas técnicas
para la capacitacion de los auditores Internos dela Entidad, la cual se
realizara en los préximos meses.
Elaborar el Programa Anual SEGUIMIENTO 30-08-2016:
de Evaluaciones Verificacion a septiembre de 2016:
Independientes-PAEI 2016, La accion referente al PAEI, se cumplié en el primer cuatrimestre, tal La accion referente al PAEI, se cumpli6é en el primer cuatrimestre, para lo
ajustado a los roles de la como se report6 el seguimiento con corte a abril 30 de 2016 (El PAEI, cual fue constatada su publicacion en la pagina web de la Entidad.-Acta
oficina y de acuerdo con el se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad.-Acta No.1 de No.1 de 2016.
talento humano disponible, PAEI  vigencai|2016.
1. Reporte tardio por parte de algunos procesos de . L o . - - . programando las auditorias y . - . 2016 publicado. 100% Se verific en actas que en reuniones del de junio 9 de 2016 y del 3 de
. P o Posible omisiéon en la realizacion y|Posible Incumplimiento o cumplimiento parcial del L - Se elabor6 y publicé el PAEI: p - . . e - L -
informacién insumo para procesos de Auditoria y reporte ODOMUNG con la calidadlolan de accién estrateqico.  SanCiones por seguimientos, con suficiente Si - 100% Se efectu6 el seguimiento al PAEI, determinando la necesidad de agosto, se realiz6 seguimiento a las actividades de la Oficina de Control
EVALUACION v seguimiento. repuerida pde las alilditorias internas parte de los ente)s/ de cont?ol ’ba'o rendimier?to Procedimientos tiempo para asegurar su No: 0% Oficina de  Control desestimar la Auditoria a Nomina, ajustar algunas fechas y revisar las Interno con base en el PAEI, estos seguimientos se efectuaron, con el fin
3. Operativo q " - yip . » 4 ! 2 Moderada . 2 2 Baja 01/01/16 31/12/2016 |cumplimiento con la calidad| fechas del seguimiento Riesgos, por cuanto se efectuaba trimestral y de verificar su cumplimiento y aprobar las modificaciones que se
CONTROL S . las evaluaciones y seguimientos a los|resultados no apropiados para la toma de formales aplicados . Interno ) - o . ) ;
2. Recurso Humano insuficiente o personal sin las lanes en cada uno de los procesos|decisiones requerida. Actas de|actualmente se hace cuatrimestral. De igual forma, incluir las Alertas requerian. De igual forma, con el acta No. 5 - de gestores de julo 21 de
competencias requeridas para el desempefio de las P . L P ' L seguimientos Internas de Control. 2016, se aprobo la versioén 3.0.
) . de la Entidad. (Estratégico). - Seguimientos efecutados. -
funciones propias del cargo. Efectuar periddicamente 3 seguimientos
seguimiento al PAEI, con el En reuniones del de junio 9 de 2016 y del 3 de agosto, se realizd
objeto de evitar que se seguimiento a las actividades de la Oficina de Control Interno con base El riesgo continla abierto hasta la finalizacion de la vigencia, cuando el
dilaten las actividades en el PAEI. PAEI quede ejecutado
programadas. (minimo 6
durante el afio). En reunién de gestores, tal como consta en el acta No. 5 de 2016, se
revisé y ajusté el PAEI, originandose la versiéon 3.0.
Elaborar v comunicar a los Cronograma de rendicion de Memorando o Verificacion a septiembre de 2016:
Y informacién  elaborado y o SEGUIMIENTO 30-08-2016: Se eviencié que mediante oficio N°3-2016-02197 del 03 de febrero, fue
encargados - de  generar 1 comunicado comunicacion remitido a los Directivos de la entidad el cronograma de presentacion
informacién un cronograma|_. o del cronograma . . ” . . o 9 P
con las  sctividades y Si: 100% a los Se elabord el cronograma con la informacién de la rendicion de reportes de informacion alos Entes Externos.
. - ” L, . - No: 0% informacién a los Entes Externos y se remiti6 a los responsables de
1. No disponibilidad de Informacion o recepcion tardia de la responsabilidades de ’ responsables. roceso mediante comunicacion ! P 100% Se establecié que durante el cuatrimestre mayo-agosto, se elaboraron
| misma. Probable desatencion de manera|Sanciones por parte de los entes de control y/o rendicién de informacién. No. de requerimientos de P ' ° presentaron Iogsiguientes informes: yo-ag ' y
EVALUACION Y - rtun I r rimien ardi redibili I l. imien o ) ficin ntrol ) . o )
5. Cumplimiento . - . opq _tu a de los requerimientos p(? cﬁda de C edibi |d_ad _de _a oc 4 Alta Seguimiento a 1 4 Alta 01/01/16 31/12/2016 . - informacién por parte de los Oficina de  Contro Durante el cuatrimestre mayo-agosto, se rindieron los siguientes « Derechos de peticién, quejas y reclamos (pqr)-atencién al ciudadano.
CONTROL 2. Recurso Humano insuficiente o personal sin las|solicitados por los entes externos y|Pédidad de imagen institucional. cronograma Dar estricto cumplimiento a . Interno . . S
competencias requeridas para el desempefio de las|de control. (Estratégico) los untos  de  control entes externos atendidos en informes: « cuatro /4) cuentas mensuales presentada en los meses de mayo, junio,
P red P P ' 9 pu los tiempos establecidos por * Derechos de peticién, quejas y reclamos (pqr)-atencién al ciudadano. 6/6= 100% julio y agosto de 2016 a Auditoria Fiscal.
funciones propias del cargo. establecidos en ell, ) S S . T
N . L, éstos (oportunidad) / No. de - * Cuenta mensual presentada en los meses de mayo, junio, julio y » Consolidacion respuesta Informe Preliminar 2015 / Auditoria Fiscal.
Procedimiento Relacién con S Certificado N
requerimientos de " agosto de 2016 a Auditoria Fiscal (4).
Entes Externos y/o de|. L emitido el ente y e - P . . . s ) .
Control" informacion por parte de los / o Memorandol’ Consolidacion respuesta Informe Preliminar 2015 / Auditoria Fiscal. El el riesgo continta abierto hasta la finalizacion de la vigencia, cuando el
' entes externos . S PAEI quede ejecutado.
de radicacion
Verificacion a septiembre de 2016:
Se constaté que el Programa Anual de evaluaciones independientes, se ha
SEGUIMIENTO 30-08-2016: venido cumpliendo segun la programacion, durante el cuatrimestre abril-
Establecer dar estricto La Oficina de Control Interno ha realizado estricto cumplimiento al agosto de 2016, se realizaron las siguientes actividades para cada uno de
1. Recurso humano insuficiente cum Iimientoy al  oroarama programa PAEI, mediante reubniones de oficina actas No. 3 de 2016. y los roles que le competencia la Oficina de Control Interno:
’ ' . . . P P g. Informes de las|No7 del 28 de abril se de 2016. A la fecha se tienen adelantos segun Evaluacion y seguimiento: se realizaron 30 actividades de las
Posible incumplimiento — de las anual de evaluaciones Actividades desarrolladas del actividades los roles Asi: programadas
= 2. Falencias en el proceso de planeacion interna del|actividades establecidas en el[Sanciones por parte de los entes de control y/o - independientes - PAEI 2016, . o - . L - ) . . .
EVALUACION Y - P P ) - por par y Seguimiento a P - PAEI 2016 * 100 /|Oficina de Control|elaboradas en el|Evaluacion y seguimiento: se ha dado cumplimiento a 29 actividades de 67/67 Relacion con entes externos: se remitieron (5) cinco (5) informes.
5. Cumplimiento |proceso. Programa Anual de Evaluaciones|pérdida de credibilidad de la OCI. 3 Alta 1 3 Moderada 01/01/16 31/12/2016 |apoyado en seguimiento| . . . L, . )
CONTROL Independientes PAEI 2016 cronograma eribdico del mismo. con el actividades programadas en|Interno PAEI 2016|las programadas. 100% Administracién del Riesgo: 15
3. Requerimientos institucionales que requieren atencion (Estfaté ico) Eb'eto de evitar ' e se el PAEI 2016 entregados a los|Relacion con entes externos: se remitieron (6) cinco (6) informes. Asesoria y acompafiamiento: se efectué 1 acompafiamiento.
: 9 q q 9 J 4 responsables. |Adminsitracion del Riesgo: 15 Fomento de la Cultura de control: se han publicado 9 mensajes.

inmediata.

dilaten las actividades

programadas.

Asesoria y acompafiamiento: se efectué 1 acompafiamiento.
Fomento de la Cultura de control: se han publicado 9 mensajes.
Otras actividades: 7.

Otras actividades: 7.

El el riesgo continta abierto hasta la finalizacion de la vigencia, cuando el
PAEI quede ejecutado.

Fecha de aprobacién o modificacién: 30/08/2016

Fecha de Monitoreo y Revision Responsable de Proceso: 30/08/2016

Fecha de Seguimineto (Verificacion) Oficina de Control Interno: 10/10/2016




Estado

A: Abierto
M: Mitigado
MA: Materializado














































































































































